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NOMBRE DE LA REUNIÓN: Capacitación en Transparencia y Ética pública 

PROCESO: Planeación Institucional DEPENDENCIA: Oficina Prospectiva, Evaluación 
y Cumplimiento. 

LUGAR DE REUNIÓN: Virtual 
reunión virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-
pqu 

FECHA: 11 de julio de 2024 

HORA DE INICIO: 10:00 a.m. HORA DE TERMINACIÓN: 11:00a.m. 
ELABORADO POR: Lynda Joana Peña Hurtado- 
Contratista NUMERO DE ACTA:  

 
1. TIPOS DE REUNIÓN (Marque con una X el tipo de reunión que corresponda) 

1. Auditoria  6. Consejo  

2. Asesoría o Asistencia técnica  7. Mesa de trabajo  

3. Capacitación x 8. Mesa técnica  

4. Comité  9. Socialización  

5. Comité de Obras  10. Subcomité  
 

2. OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 

1. Sensibilizar a los servidores públicos de la administración municipal a cerca de la importancia de la 
transparencia y ética pública 

2.  

3.  

4.  
 

3. ORDEN DEL DIA DE LA REUNIÓN 

1.  Hecha la ley, hecha la trampa 
2. Lucha contra la corrupción 
3. Valores del servicio público- código integridad 
4. Dilemas: Más hundidos todavía” y “la elección de Mariana” 

 
4. VERIFICACION DEL QUORUM   

Se requiere Quorum para la presente reunión SI NO 

LLAMADO A LISTA DE ASISTENTES 

Dependencia o Sector  
¿Asistió? ¿Es 

Delegado? 
Si No Si No 

1. No aplica -- -- -- -- 

2. No aplica -- --- -- -- 

3. NO aplica -- -- -- -- 

TOTAL: -- -- -- -- 
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5. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O COMPROMISOS DEL ACTA DE REUNIÓN ANTERIOR 

ACUERDO O COMPROMISO AVANCE 

1. No aplica No aplica 

2. No aplica No aplica 

 
6. DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

  La capacitación de Transparencia y Ética Pública comenzó a las 10:02 AM con la facilitadora Lynda Peña 
dando la bienvenida y proyectando una canción mientras se conectaban los demás participantes. 
 
- Introducción: Lynda presentó el tema de la capacitación, enfocándose en la transparencia y la ética 
pública. 
- Interacción Inicial: Se discutió el adagio "Hecha la ley, hecha la trampa" y se pidió a los participantes 
que compartieran sus opiniones a través de un enlace, de las cuales se obtuvo la siguiente información 
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De las 58 respuestas las mas popular fue corrupción con 9, falta de ética con 5 e ilegalidad con 3 y se 
destacó la percepción de corrupción y falta de ética en la cultura popular. 
 
 Clasificación de Desobedientes de Normas:  
- Lynda presentó cuatro tipos de desobedientes de normas: el vivo, el rebelde, el arrogante y el 
desamparado y se realizó una encuesta para identificar con cuál de estos tipos los participantes se habían 
enfrentado más. 
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- Resultados: El arrogante fue el más mencionado, seguido por el vivo. 
 
 Dilema Ético:  
- Se presentó un dilema ético sobre un marinero en el agua y se pidió a los participantes que reflexionaran 
sobre qué debería hacer Pepe, el cocinero.  Varias opiniones fueron compartidas, destacando la 
importancia de la reflexión ética. 
 
 Marco Institucional y Normativo contra la Corrupción:  
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- Lynda explicó el marco institucional y normativo en Colombia para la lucha contra la corrupción, 
mencionando entidades como la Secretaría de Transparencia y Colombia Compra Eficiente. 
- Se revisaron leyes importantes como la Ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de 2014 y ley 2195 de 2022. 
 
 Transparencia en la Gestión Pública:  
- Se definió la transparencia en la función pública, destacando la rendición de cuentas y el acceso a la 
información. - Se presentó un dilema ético sobre la elección de un compañero de trabajo, pidiendo a los 
participantes que eligieran entre dos opciones. 

 
 

 
 Valores del Servicio Público:  
- Se mencionaron los valores del servicio público según el decreto 427 de 2002: diligencia, honestidad, 
humildad, justicia, compromiso, respeto y perseverancia. 
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- Se discutió la importancia de estos valores en la integridad pública. 
 
 Cierre de la Reunión:  
- Lynda agradeció a los participantes y pidió que completaran la lista de asistencia y la encuesta de 
percepción. 
- Se dejó la canción de cierre mientras los participantes completaban los formularios. 
 
 Enlaces Importantes:  
- Lista de Asistencia: [https://forms.gle/apoxMofzkgnG6bv17](https://forms.gle/apoxMofzkgnG6bv17) 
- Encuesta de Percepción: [https://forms.gle/tpE5nJH2JxBRGrX97](https://forms.gle/tpE5nJH2JxBRGrX97)  
 

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA PRESENTE ACTA DE REUNIÓN 

ACUERDO O COMPROMISO RESPONSABLE: FECHA: 
Ninguno No aplica No aplica 

Ninguno No aplica No aplica 

Ninguno No aplica No aplica 
 

8. ANEXOS 

1. Registro Fotográfico o pantallazo de la actividad (Es Obligatorio) 

2. Listado de asistencia F-PI-112 (Es Obligatorio) 

3. Memorias    Aplica X No 
Aplica  

4. Formato de delegado  Aplica  No 
Aplica X 

5. Formato de evaluación de capacitación Aplica X 
No 

Aplica  

6. Consolidado respuestas encuesta percepción de capacitaciones 
 
 
ANEXO 1 Registro fotográfico  
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Marca temporal Nombres y Apellidos Dependencia/ Entidad Número telefónico de 

contacto

Correo electrónico Firma

7/11/2024 11:00:57 MARIO ALEJANDRO GONZALEZ CASTRO SECRETARIA DE EDUCACION 3102771922 secretariadeeducacion@mosquera-cundinamarca.gov.co MARIO GONZALEZ
7/11/2024 11:01:03 Adriana Catalina Vargas Despacho 313 8433265 adr.k@hotmail.com Adriana Vargas 
7/11/2024 11:01:08 Zuly Alexandra Jimenez Quevedo juridica 3108644471 zulialexjim@hotmail.com No aplica o asistencia virtual
7/11/2024 11:01:20 freddy giovanny muñoz portilla direccion de servicios publicos e infraestructura vial 3115972275 freddygiovanny@gmail.com freddy
7/11/2024 11:01:22 Jose Mangones Dirección de servicios, bienes e inventarios 3134225451 jamc_25@hotmail.com No aplica
7/11/2024 11:01:25 MARIA DEL PILAR GOMEZ OSPINA DIRECCIÓN DE LAS TIC 3144695581 direcciontic@mosquera-cundinamarca.gov.co No aplica
7/11/2024 11:01:26 Sonia Michell Morales Puerto Despacho Alcalde 3507076391 smichellmorales@unimonserrate.edu.co Asistencia virtual 
7/11/2024 11:01:31 Diana Carolina Rodríguez Rico Dirección de Juventud 3023751781 dianacarolinarr@gmail.com Asistencia Virtual 
7/11/2024 11:01:34 Laura Tatiana Rodriguez Moreno Dirección de relación con el ciudadano 3107903613 laurar1603@gmail.com asistencia virtual 
7/11/2024 11:01:35 Laura Milena Barros Acosta Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 3043300712 baacla.milena@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:01:35 Carol Johanna Camargo Cortes Direccion Salud Publica 3208998895 nanis_jo@hotmail.com Asistencia Virtual
7/11/2024 11:01:36 Yully Ramírez Hacienda rentas 3154690429 papeleriazara94@gmail.com Yully Ramírez 
7/11/2024 11:01:40 Alejandro Ardila Granados Despacho del Alcalde 3112215984 alejo.ardila.g@gmail.com Asistencia Virtual
7/11/2024 11:01:46 YURI ALEJANDRA MORENO MANCHOLA DIRECCION DE RENTAS Y FISCALIZACIÓN 3003602532 amorenomanchola@gmail.com ASISTENTE VIRTUAL 
7/11/2024 11:01:46 Lizeth Andrea Bonilla Vargas Dirección de Talento Humano 3246846405 alcaldiamosquerasst@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:01:49 Francy Nelly Martínez González Control Interno 3224343652 maye.laura@hotmail.com No aplica
7/11/2024 11:01:50 Alberto Luis Julio Tapia Oficina de prospectiva 3168323978 samcler.rerum@gmail.com No Aplica 
7/11/2024 11:01:52 dania perez secretaria de competitividad y desarrollo economico 3004211053 daniaperezr10@gmail.com dania perez
7/11/2024 11:01:56 Zaida Rodriguez Secretaria de Mujer y Familia 3124945308 calidadsecmujer@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:01:58 Hilda Monroy Tovar Secretaría de Educación 3118712182 hmonroyt@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:01:59 Sandra Lorena Muñoz Lievano Oficina de Prospectiva, Evalauación y Cumplimiento 315107655 sandralievano0610@gmail.com asistencia virtual
7/11/2024 11:02:02 Jorge Omar Albarrán Guerrero Alcaldía Mosquera SAC 3174700170 jorgealbarran09@hotmail.com No aplica
7/11/2024 11:02:04 DIANA CAROLINA MILQUES GIL SECRETARÍA DE SALUD 601 8270830 Ext 3100 areadeaseguramiento@mosquera-cundinamarca.gov.co DIANA CAROLINA MILQUES G.
7/11/2024 11:02:05 Dora Consuelo  Duarte  Muñoz Secretaria  de Gobierno 3138930757 doracduartem@hotmail.com Dora Consuelo  Duarte  Muñoz
7/11/2024 11:02:06 Lady Marcela Zabala Perez Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 3192949553 marcelazabala.msquera@gmail.com Asistencia Virtual
7/11/2024 11:02:08 Yency Medina Saldaña Oficina de Control Interno Disciplinario 3107539254 controlinternodisciplinario@mosquera-cundinamarca.gov.co Yency Medina
7/11/2024 11:02:08 ANGIE TATIANA BONILLA CAÑON SECRETARIA DE HACIENDA 3123677450 TATIS.ANGIE25@GMAIL.COM ASISTENCIA VIRTUAL 
7/11/2024 11:02:09 Diana Carmiña Mendoza Padilla Dirección de Relación con el Ciudadano 3142381554 diacarmp@hotmail.com No aplica 
7/11/2024 11:02:10 JENNY CONSTANZA OSORIO SECRETARIA JURIDICA 3113003498 jennyosoriovelez@gmail.com asistencia virtual
7/11/2024 11:02:15 David Alejandro Santana Barahona Secretaría de Mujer y Familia 3142938263 davidalejandrobarahona1@gmail.com No aplica o asistencia virtual
7/11/2024 11:02:16 JAIRO GOMEZ SILVA SECRETARIA DE PLANEACION 8270830 secretariadeplaneacion@mosquera-cundinamarca.gov.co N/A
7/11/2024 11:02:18 Joseliro Torres Valencia Despacho 3133471756 joselitocer@yahoo.es Asistencia virtual
7/11/2024 11:02:18 Karol Juliana Riaño Lopez Secretaría Mujer y Familia 3012965531 karol.juliana.1908@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:02:22 Sara Alexandra Morera Llanos Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 3023034576 Sara.morera@hotmail.com SAMLL 
7/11/2024 11:02:30 Dennis Marcela Triana Secretaría de Mujer y Familia 3228854060 dennismarcela08@gmail.com Marcela Triana 
7/11/2024 11:02:34 MONICA PATRICIA VERGARA DUQUE DIRECCION DE RENTAS Y FISCALIZACION 3132281141 Monikvergara@yahoo.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:02:37 JUAN JOSE MUÑOZ RAMIREZ DIRECCION DE LAS TIC 3203447337 JUJOMU4@HOTMAIL.COM NA
7/11/2024 11:02:37 KAROL ZAMARA SALCEDO MARTÍNEZ Secretaria de Hacienda 3125754594 zamarasalcedo001@gmail.com Zamara Salcedo Martínez 
7/11/2024 11:02:40 karol tatiana beltran alarcon secretaria mujer y familia 3197139488 karolbeltran2711@gmail.com KAROL BELTRAN 
7/11/2024 11:02:41 Omar David González Cuervo Secretaria de educación 3115517391 odgonzalezc@gmail.com OmarG
7/11/2024 11:02:41 Miguel Velandia Dirección de relación con el ciudadano 3118307266 Miguel.velandia22@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:02:43 Jaime Rodríguez Huertas Oficina de Contratación 3134094811 oficinadecontratacion@mosquera-cundinamarca.gov.co Asistencia virtual
7/11/2024 11:02:44 benjamin yan carlos zabala chala direccion de las tic 3242576955 yancarloszabalachala@gmail.com yan zabala
7/11/2024 11:02:45 DEISY LORENA GARCIA VASQUEZ SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION 3118140177 DEILORENA@HOTMAIL.COM NO APLICA
7/11/2024 11:02:49 Claudia Marcela Avellaneda Amortegui Dirección de Talento Humano 3146693087 claudiamaa1987@gmail.com Asistencia Virtual 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu
Fecha: 11 de julio de 2024.
Número de acta:  

FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES, CONSEJOS, COMITES CAPACITACIONES Y/O 
SOCIALIZACIONES

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
Código: F-PI-112 |  Fecha: 06/02/2023  | Página: No aplica | Versión: 2

Proceso que lidera:  Proceso que lidera: Planeación Institucional
Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento
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7/11/2024 11:02:50 Gloria Liliana Rangel Gutiérrez Dirección de Gestión Comunal Propiedad Horizontal y Organizaciones Sociales 3006039695 gloria.rangel@outlook.es Na
7/11/2024 11:02:51 JOSE CAMILO ALONSO NUÑEZ SECRETARIA DE SALUD 3013278634 secretariadesalud@mosquera-cundinamarca.gov.co CAMILO ALONSO
7/11/2024 11:02:53 CARLOS ARTURO LOPEZ GARZON SECRETARIA DE EDUCACION 3132714497 carlopzon@hotmail.com No Aplica
7/11/2024 11:02:54 liliana fernandez oficina de prospectiva, evaluación y cumplimiento 3057642346 Lmfernandezq@yahoo.com asistencia virtual
7/11/2024 11:02:55 Ubaldina Molano Oficina de Prospectiva Evaluación y Cumplimiento 3143680264 mecha-n@hotmail.com NA
7/11/2024 11:02:57 Eunice Diaz Florez Secretaria de Cultura 3112468855 n_orbe_r55@hotmail.com No aplca
7/11/2024 11:02:57 Luisa fernanda hernandez navarrete Secretaria de planeación 3112407465 Luisafernan2121@hotmail.com Asistencia virtual 
7/11/2024 11:03:02 ANDRES SUAREZ SEC COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONÓMICO 3504409475 TURISMO@MOSQUERA-CUNDINAMARCA.GOV.CO ASISTENCIA VIRTUAL
7/11/2024 11:03:04 Harold Arroyo Dirección de las TIC 3144324191 direccciontic@mosquera-cundinamarca.gov.co N/A
7/11/2024 11:03:04 OLGA LUCIA NIÑO PARRA SECRETARIA DE HACIENDA 3214925258 Luciani2810@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:03:05 Nathaly Andrea Suárez Oficina de Prospectiva 320 4463151 nathaly.gestionpublica@gmail.com Asistencia Virtual
7/11/2024 11:03:07 Luisa Muñoz Secretaria de Mujer y Familia 3016700414 familiasenacciondocumentos@gmail.com    No aplica o asistencia virtual
7/11/2024 11:03:07 Lizeth Alarcón Dirección de servicios públicos e infraestructura vial 3118919743 lizethalarcon@gmail.com Asistencia virtual 
7/11/2024 11:03:08 Miguel Ángel parra Dirección de tesoreria 3123833534 Miguelpargo05@gmail.com No aplica 
7/11/2024 11:03:08 ANA MILENA BERMUDEZ CHIVATA DIRECCION RENTA Y FISCALIZACION/ SECRETARIA HACIENDA 3194346571 bmilena22@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:03:10 Rosmary Cortes Castillo Dirección de Salud Pública 3184918921 rosmarycortes74@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:03:12 Yazmín penagos Dirección de salud pública 3115503411 Penagos29@yahoo.es No apliqca
7/11/2024 11:03:13 Román Álvarez González Secretaria de Educación 3155138970 roman.ag.semosquera@gmail.com Román 
7/11/2024 11:03:13 MARIA CRISTINA ACERO SUÁREZ SEC. MUJER Y FAMILIA 8270830 EXT. 3800 acero.c@hotmail.com maria cristina acero suarez 
7/11/2024 11:03:14 Lina María Camargo Pinzón Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 3112922197 linamacp@gmail.com Asistencia Virtual 
7/11/2024 11:03:20 Nubia Herrera Oficina de Prospectiva, Evaluación y cumplimiento 3103265340 oficinadeprospectiva@mosquera-cundinamarca.gov.co asistencia virtual
7/11/2024 11:03:23 ELDER AUGUSTO GARCIA GARCIA SECRETRARIA DE PLANEACION 3026033146 elderaugustogarciagarcia ASISTENCIA VIRTUAL 
7/11/2024 11:03:26 Diana Carolina González Garzón Dirección de Rentas y Fiscalización 6018270830 direccionfinanciera@mosquera-cundinamarca.gov.co ASISTENCIA VIRTUAL
7/11/2024 11:03:31 Karen Sofía Pinzón Cañón Secretaría General / Archivo General del Municipio 3125039772 karensofia.pinzon@gmail.com No aplica o asistencia virtual
7/11/2024 11:03:35 GREIS ALEXANDRA GONZÁLEZ BERRIO Secretaria de Educación 3106133994 greisalexa@yahoo.es No aplica asist virtual 
7/11/2024 11:03:36 Andrea Gaitán Secretaria de Cultura 3125652270 andreagaitan.bpsjbm@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:03:37 Sergio Andrés Caviedes Aguirre hacienda 3125751529 saca2001@hotmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:03:39 Carolina Chavez Rojas Secretaría de Competitividad y Desarrollo Económico 3142817704 cchralcaldiamosquera@gmail.com N/A
7/11/2024 11:03:42 Nine Gallego Secretaria salud 3204412320 gallegonine@gmail.com Asistencia virtual 
7/11/2024 11:03:42 Martha Lucia Saltaren Hincapie Dirección de Relación con el Ciudadano 3213834408 atencionalacomunidadmosquera@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:03:52 Pedro Santiago Rodriguez Despacho +57 320 8996600 secretarioprivado@alcaldia-mosquera.gov.co Asistencia virtual
7/11/2024 11:04:05 Sandra Yulie Gonzalez SECRETARIA FE DEPORTES 3115850087 Secretariadedeportes-cundinamarca@mosquera.gov.co Sandra Yulie Gonzalez 
7/11/2024 11:04:22 Sara Sofia Garcia Bocanegra Secretaria de cultura 3046821929 sarasofiagarciabocanegra@gmail.com sara garcia
7/11/2024 11:04:23 NINY YOHANA CUEVAS GOMEZ SECRETARIA DE SALUD 3115911834 niny.secretariadesaludmosquera@gmail.com N/A
7/11/2024 11:04:31 Clara Ines Boada Becerra Secretaria de Hacienda 3112535022 boada.clara@hotmail.com No Aplica o asistencia virtual 
7/11/2024 11:04:34 LEYDI CATERINE ALEJO URREGO SEC. GENERAL/ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO 3006387108 CATERINEALEJO@GMAIL.COM ASISTENCIA VIRTUAL
7/11/2024 11:04:38 Andres Felipe Rodriguez Ramirez Secretaria de Competitividad 3125786808 afeliperr24@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:04:42 DORA ELISA GALINDO CARO SECRETARIA DE EDUCACION 3173775373 secretariadeeducacion@mosquera-cundinamarca.gov.co asistencia virtual
7/11/2024 11:05:06 NANCY MORA PARDO SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 3112715307 dn.morapard@gmail.com Nancy Mora
7/11/2024 11:05:19 LEIDY YOMARA RIVERA JIMENEZ SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y FISCALIZACION 3016851429 leidiriverajimenez@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:05:30 Juan Sebastian Montañez Ballesteros Secretaría de Movilidad y direcciones 3123697872 juan.sebastian.monta@gmail.com No aplica 
7/11/2024 11:05:35 Luisa herrera Control internk 3153673445 Luisafernandahg@hotmail.com Luisa herrrera
7/11/2024 11:05:38 Adriana Yineth Granados Gerena Secretaria de Salud 3213001046 Adrygranados@Hotmail.com No Plica
7/11/2024 11:05:54 Edwin Javier Torres Castellanos Secretaria de competitividad 3202157407 edwintc.et@gmail.com Asistencia virtual 
7/11/2024 11:06:00 Mariann Alexandra Bonilla Saavedra Secretaria General y Desarrollo Institucional 3023119596 mabosa.0307@gmail.com Asistencia Virtual
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Marca temporal Nombres y Apellidos Dependencia/ Entidad Número telefónico de 

contacto

Correo electrónico Firma

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu
Fecha: 11 de julio de 2024.
Número de acta:  

FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES, CONSEJOS, COMITES CAPACITACIONES Y/O 
SOCIALIZACIONES

PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
Código: F-PI-112 |  Fecha: 06/02/2023  | Página: No aplica | Versión: 2

Proceso que lidera:  Proceso que lidera: Planeación Institucional
Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento

7/11/2024 11:06:24 Sandra Rocio Garcia Ballesteros Competitividad y Desarrollo Económico 3142996601 sandygarciab12@hotmail.com Asistencia Virtual
7/11/2024 11:06:47 DIANA HAMRA SEC DE SALUD 3004215030 CARITOHGARCIA@GMAIL.COM DIANA HAMRA
7/11/2024 11:06:55 IVONNE CAROLINA SILVA RIOS Secretaría de Hacienda 3202667094 kritosilvar@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:06:57 Adriana González Dirección de rentas y fiscalización 3005872760 adrianacontador2024@gmail.com Adriana González 
7/11/2024 11:07:14 Marcela Camargo Oficina de Prospectiva Evaluación y Cumplimiento 3028153839 dianicam@gmail.com virtual
7/11/2024 11:07:20 Sandra Milena Mora Barón Secretaría de Hacienda 3202526200 Mora.sammy@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:08:01 NATALIA ANDREA GRAJALES GIL SECRETARIA DE SALUD 3204454357 profesionalsaludmosquera@gmail.com n/a
7/11/2024 11:08:36 YAIQUEL KARINA CHARRIS VASQUEZ SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 3046499296 yaikellcharris@hotmail.com ASISTENCIA VIRTUAL
7/11/2024 11:08:50 Luz Enid Gómez Tabares Secretaría de Educación 3142547418 secretariadeeducacion@mosquera-cundinamarca.gov.co Asistencia virtual 
7/11/2024 11:09:15 Jersson David Carvajal Moyan Dirección de Rentas y Fiscalización 3213481664 jersson1803@gmail.com Jersson Carvajal 
7/11/2024 11:09:30 CARMEN ELENA TELLEZ SECRETARÍA DE AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO 3046454278 LENITEL@HOTMAIL.COM NO APLICA
7/11/2024 11:10:13 EDUARD LEONARDO CALLE COMETA HACIENDA/COBRO COACTIVO 3102964897 adm.eduardcalle@gmail.com NO APLICA
7/11/2024 11:10:29 Piedad Lorena Villada Luna Secretaria de Hacienda 3138513556 lorenavilladaluna@gmail.com Asistencia virtual 
7/11/2024 11:11:47 MOISES GOMEZ GUERRERO DIRECCION DE RENTAS 3103081734 moisomay@hotmail.com asistencia virtual
7/11/2024 11:12:40 Caroline rincon Dirección de juventud 3138488739 Djcarolinerincon@gmail.com Cr
7/11/2024 11:12:52 Ginna Katherine Garcia Arias Direccion de Juventud 3022485370 ginnagarciapsicologia@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:12:55 Paola Méndez Jerez Dirección de Salud Pública 3046405765 saneamientoambientalmosquera@gmail.com NA
7/11/2024 11:14:00 Bety yadiry Gutierrez Dirección de juventud 3004990046 beyaguti@gmail.com Asistencia virtual 
7/11/2024 11:16:30 JOHN MARTIN LEON ACOSTA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3123144765 JOHNSECMOSQUERA@GMAIL.COM Asistencia virtual
7/11/2024 11:17:41 Aurora Raigoso Secretaria de Hacienda 3134671282 aurora8620@hotmail.com NA virtual 
7/11/2024 11:20:28 David Ortegón Sierra Secretaría de Planeació 3142645891 davidortegon@live.com dortegonsierra
7/11/2024 11:24:11 Karen Tatiana Rodríguez Cortes Dirección de juventud 3184603775 direcciondejuventud@mosquera-cundinamarca.gov.co Asistencia virtual 
7/11/2024 11:24:46 Lynda Joana Peña Hurtado Oficina de Prospectiva Evaluación y Cumplimiento 3138952706 lyndajoanapena@gmail.com asistencia virtual
7/11/2024 11:27:24 Martha Patricia Hernández G. Dirección de Salud Pública 3182491223 mpatricia1215@gmail.com n/a
7/11/2024 11:29:22 Claudia Mahecha Peña Dirección de Salud Pública 3108770123 saludpublica@mosquera-cundinamarca.gov.co N/A
7/11/2024 11:34:20 Mateo Cubillos Secretaría de Hacienda 3013130002 Mateoacs@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:52:05 Sonia Maritza Gómez Esquivel Secretaría de Hacienda 3103078878 Informess2017@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:58:38 JOHANA SUAREZ PULIDO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3008354329 secretariadedesallosocial@mosquera-cundinamarca.goc.co ASISTENCIA VIRTUAL
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Capacitación 
Transparencia y Ética Pública

Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento

11 julio 2024



Desde la Oficina de Prospectiva, 

Evaluación y Cumplimiento, 

agradecemos la puntualidad

En unos minutos iniciaremos nuestra 

capacitación

¡Bienvenidos!



¿Hecha la ley, 
hecha la trampa?

https://www.menti.com/alddp7s9g6ku



Agenda

Lucha contra la corrupción.

La transparencia de la gestión pública.

“ Más hundidos todavía”

Valores del servicio público- código integridad.

“La elección de Mariana”



Lucha contra la corrupción

¿Qué es la 
Corrupción?

Abuso del poder para beneficio propio en 
detrimento de los intereses colectivos 

Transparency International, 2009 

Abuso de una función pública para 
obtener beneficios privados y excluyentes

El uso del poder para desviar la gestión de lo 

público hacia el beneficio privado
DNP, 2013

Banco Mundial, 1997



Lucha contra la corrupción

Clasificación de los que desobedecen las normas desde un 
ámbito culturalVivo

Rebelde

Arrogante

Desemparado

https://www.menti.com/als2y1v3aghp

Fuente: García, M. (2017). El orden de 
la libertad. Bogotá: Fondo de Cultura 
Económica.



Lucha contra la corrupción

Marco Institucional

Secretaria de Transparencia

Agencia Colombiana de 

contratación Pública- Colombia 
Compra Eficiente

Comisión Nacional de Moralización

Comisión Nacional Ciudadana para la 

Lucha contra la Corrupción



Lucha contra la corrupción

CONPES 167 de 2013

Marco Normativo

Ley 1474 de 2011

Ley 1712 de 2014

Ley 1757 de 2015

Ley 2195 de 2022

Estrategia nacional de la Política Pública Integral 

Anticorrupción

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los 

mecanismos de prevención, investigación y sanción de 

actos de corrupción y la efectividad del control de la 

gestión pública

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la 

Información Pública Nacional

Disposiciones en Materia de Promoción y Protección del 

Derecho a la Participación Democrática”

Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, 

prevención y lucha contra la corrupción
Articulo 31. Programas de transparencia y ética en el sector público



La transparencia en la gestión pública

Rendición de 

cuentas

¿Qué es la 
transparencia en 

la función 
pública?

La cualidad de un gobierno, empresa, 

organización o persona de ser abierta en 

la divulgación de información, normas, 

planes, procesos y acciones

Acceso a la 

información pública

TRANSPARENCIA



“Más hundidos todavía”

Fuente: Tomado del libro 101 dilemas éticos de Martin Cohen



“Más hundidos todavía”



“Más hundidos todavía”

Take Me Home, Country Roads - Instrumental Cover (youtube.com)

https://www.youtube.com/watch?v=1lRGkH9oh2k


Valores del servicio público- código 
integridad

La integridad pública se refiere al constante 

alineamiento y apropiación de valores 

éticos, principios y normas compartidas, 

para proteger y priorizar el interés público 

sobre los intereses privados en el sector 

público

¿Qué es la  
integridad?

La integridad consiste en la coherencia 

entre las declaraciones y las realizaciones

Downs, 1957

OCDE, 2017



Valores del servicio público- código 
integridad

Decreto 427 de 2022

1 2 3 4 5

DILIGENCIA HONESTIDAD HUMILDAD JUSTICIA COMPROMISO

Seremos activos y 
trabajaremos con 

entusiasmo y 
prontitud.

Garantizaremos 
transparencia y 

rectitud.
Como valor más noble 

nos aporta lucidez y 
Fortaleza de espíritu.

Mantendremos armonía 
en la comunidad y 

daremos cumplimiento 
a las normas.

Nuestra responsabilidad 
para atender las 

necesidades de nuestros 
ciudadanos.

Reconoceremos a los 
demás con 

similitudes y 
diferencias de igual 

manera

RESPETO

6

PERSEVERANCIA

7

Tendremos firmeza, 
confianza y 

constancia para 
alcanzar nuestras 

metas



La elección de Mariana

Mariana tiene que realizar  una presentación sobre el 

próximo proyecto de inversión que realizara la 

administración municipal, en cuyo contenido no es 

experta y tiene que recurrir a uno de sus dos únicos 

compañeros, su jefe le indica que puede escoger 

solamente una persona del equipo para que le colabore.

Carolina es su amiga desde hace 8 años es una 
persona con mucha experiencia, pero ella sabe que 

es descuidada con la información que tiene a su 

cargo, por su lado Armando es muy riguroso con la 

información, pero le entrega los productos de forma 

atrasada lo que genera fallas en la gestión de la 
entidad



La elección de Mariana

Si estuvieras en el lugar de Mariana y debieras 

escoger alguno de esos compañeros ¿cuál sería?

https://www.menti.com/alrgy924rxhp



Para finalizar…

Lista de asistencia: https://forms.gle/apoxMofzkgnG6bv17

https://forms.gle/tpE5nJH2JxBRGrX97
Encuesta de percepción 

y evaluación de la 

capacitación 

Departamento de la Función Pública y Escuela Superior de 

Administración Pública ESAP.  Integridad, transparencia y lucha contra 

la corrupción .2019



Marca temporal Manifiesto que conozco y acepto los términos y condiciones de la política de tratamiento de datos personales del municipio de Mosquera – Cundinamarca, dispuestos en el Decreto municipal N° 260 de 2022; y autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificaciones sobre los trámites relacionados con las actividades misionales adelantadas por la Alcaldía de Mosquera –Cundinamarca. Para mayor información de la política de tratamiento de datos puede ingresar al siguiente link https://www.mosquera-cundinamarca.gov.co/normatividad/decreto-no-260-del-14-de-julio-de-2022

¿Los objetivos de la 
capacitación estuvieron 

definidos en forma clara y 
concreta?

¿Los objetivos de la 
capacitación 

respondieron a las 
necesidades de 
capacitación?

¿En la capacitación ha 
obtenido nuevos 
conocimientos y 

aprendizajes?

¿Los nuevos 
conocimientos le son 

útiles para desempeñar 
mejor sus funciones?

¿Cómo califica usted la 
metodología como se 

realizó la 
capacitación?

¿Cómo califica el 
material didáctico 

utilizado en la 
capacitación?

¿Cómo califica 
usted el lugar 

donde se realizó la 
capacitación?

El dominio del tema 
por parte del 

capacitador fue:

La comunicación entre el 
capacitador y los 

servidores públicos
fue:

La motivación del 
capacitador para la 
participación de los 

funcionarios en el 
programa fue:

El capacitador atendió 
las dudas de los 

funcionarios en forma:

Tiene alguna 
sugerencia para 

aplicar en futuros 
espacios?

7/11/2024 11:03:16 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) No señora

7/11/2024 11:03:23 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5)Excelente (5), Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Regular (3)

7/11/2024 11:03:47 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:04:34 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:04:43 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:05:01 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:05:02 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Ninguna

7/11/2024 11:05:06 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5)

La presencialidad 
es mucho más 

interactiva y 
dinámica.

7/11/2024 11:05:14 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
Super buena 
felicitaciones 

compañera Lynda. 

7/11/2024 11:05:15 SI Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:05:39 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:05:48 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) NO APLICA, 
MUCHAS GRACIAS 

7/11/2024 11:05:48 SI Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:05:50 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) N/A

7/11/2024 11:05:51 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

Por favor saber 
cuándo se 

implementa el 
programa de 

transparencia. 
Gracias. 

7/11/2024 11:06:04 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:06:09 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:06:12 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:06:13 SI Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4)

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024
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Marca temporal Manifiesto que conozco y acepto los términos y condiciones de la política de tratamiento de datos personales del municipio de Mosquera – Cundinamarca, dispuestos en el Decreto municipal N° 260 de 2022; y autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificaciones sobre los trámites relacionados con las actividades misionales adelantadas por la Alcaldía de Mosquera –Cundinamarca. Para mayor información de la política de tratamiento de datos puede ingresar al siguiente link https://www.mosquera-cundinamarca.gov.co/normatividad/decreto-no-260-del-14-de-julio-de-2022

¿Los objetivos de la 
capacitación estuvieron 

definidos en forma clara y 
concreta?

¿Los objetivos de la 
capacitación 

respondieron a las 
necesidades de 
capacitación?

¿En la capacitación ha 
obtenido nuevos 
conocimientos y 

aprendizajes?

¿Los nuevos 
conocimientos le son 

útiles para desempeñar 
mejor sus funciones?

¿Cómo califica usted la 
metodología como se 

realizó la 
capacitación?

¿Cómo califica el 
material didáctico 

utilizado en la 
capacitación?

¿Cómo califica 
usted el lugar 

donde se realizó la 
capacitación?

El dominio del tema 
por parte del 

capacitador fue:

La comunicación entre el 
capacitador y los 

servidores públicos
fue:

La motivación del 
capacitador para la 
participación de los 

funcionarios en el 
programa fue:

El capacitador atendió 
las dudas de los 

funcionarios en forma:

Tiene alguna 
sugerencia para 

aplicar en futuros 
espacios?

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

7/11/2024 11:06:54 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:06:56 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:07:11 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Mejorar la calidad 
del sonido

7/11/2024 11:07:13 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) No

7/11/2024 11:07:15 SI Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) N/A

7/11/2024 11:07:18 SI Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) NA

7/11/2024 11:07:28 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5), Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:07:33 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) no

7/11/2024 11:07:39 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) ¡Muchas gracias!

7/11/2024 11:07:52 SI Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:08:08 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:08:10 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:08:24 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) N/A

7/11/2024 11:08:26 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5), Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:08:32 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:08:38 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:08:42 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) N/A

7/11/2024 11:08:45 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:08:54 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:09:01 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

Página 2 de 8



Marca temporal Manifiesto que conozco y acepto los términos y condiciones de la política de tratamiento de datos personales del municipio de Mosquera – Cundinamarca, dispuestos en el Decreto municipal N° 260 de 2022; y autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificaciones sobre los trámites relacionados con las actividades misionales adelantadas por la Alcaldía de Mosquera –Cundinamarca. Para mayor información de la política de tratamiento de datos puede ingresar al siguiente link https://www.mosquera-cundinamarca.gov.co/normatividad/decreto-no-260-del-14-de-julio-de-2022

¿Los objetivos de la 
capacitación estuvieron 

definidos en forma clara y 
concreta?

¿Los objetivos de la 
capacitación 

respondieron a las 
necesidades de 
capacitación?

¿En la capacitación ha 
obtenido nuevos 
conocimientos y 

aprendizajes?

¿Los nuevos 
conocimientos le son 

útiles para desempeñar 
mejor sus funciones?

¿Cómo califica usted la 
metodología como se 

realizó la 
capacitación?

¿Cómo califica el 
material didáctico 

utilizado en la 
capacitación?

¿Cómo califica 
usted el lugar 

donde se realizó la 
capacitación?

El dominio del tema 
por parte del 

capacitador fue:

La comunicación entre el 
capacitador y los 

servidores públicos
fue:

La motivación del 
capacitador para la 
participación de los 

funcionarios en el 
programa fue:

El capacitador atendió 
las dudas de los 

funcionarios en forma:

Tiene alguna 
sugerencia para 

aplicar en futuros 
espacios?

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

7/11/2024 11:09:01 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:09:08 SI Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) reuniones 
presenciales

7/11/2024 11:09:31 SI Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Super claro 

7/11/2024 11:09:35 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
Más 

capacitaciones

7/11/2024 11:09:36 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) n/a

7/11/2024 11:09:44 SI Bueno (4) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:09:46 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:10:06 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:10:18 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:10:50 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:11:02 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Gracias 

7/11/2024 11:11:03 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:11:43 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
Ninguna, 

interesante 
metodología 

7/11/2024 11:12:21 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
Excelente 

capacitación, mil 
gracias

7/11/2024 11:12:47 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:12:48 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5)

7/11/2024 11:12:51 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) ninguna
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Marca temporal Manifiesto que conozco y acepto los términos y condiciones de la política de tratamiento de datos personales del municipio de Mosquera – Cundinamarca, dispuestos en el Decreto municipal N° 260 de 2022; y autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificaciones sobre los trámites relacionados con las actividades misionales adelantadas por la Alcaldía de Mosquera –Cundinamarca. Para mayor información de la política de tratamiento de datos puede ingresar al siguiente link https://www.mosquera-cundinamarca.gov.co/normatividad/decreto-no-260-del-14-de-julio-de-2022

¿Los objetivos de la 
capacitación estuvieron 

definidos en forma clara y 
concreta?

¿Los objetivos de la 
capacitación 

respondieron a las 
necesidades de 
capacitación?

¿En la capacitación ha 
obtenido nuevos 
conocimientos y 

aprendizajes?

¿Los nuevos 
conocimientos le son 

útiles para desempeñar 
mejor sus funciones?

¿Cómo califica usted la 
metodología como se 

realizó la 
capacitación?

¿Cómo califica el 
material didáctico 

utilizado en la 
capacitación?

¿Cómo califica 
usted el lugar 

donde se realizó la 
capacitación?

El dominio del tema 
por parte del 

capacitador fue:

La comunicación entre el 
capacitador y los 

servidores públicos
fue:

La motivación del 
capacitador para la 
participación de los 

funcionarios en el 
programa fue:

El capacitador atendió 
las dudas de los 

funcionarios en forma:

Tiene alguna 
sugerencia para 

aplicar en futuros 
espacios?

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

7/11/2024 11:13:07 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:13:37 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:14:34 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:14:45 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:16:30 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Regular (3) Regular (3) Regular (3) Regular (3) Regular (3) Que sea más 
organizado 

7/11/2024 11:17:22 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

Programar 
Capacitaciones 

para mayor 
aprendizaje 

7/11/2024 11:18:12 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:18:15 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Que sea presencial 

7/11/2024 11:18:46 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Ninguna

7/11/2024 11:18:47 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Interactivo

7/11/2024 11:19:00 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Proyectar mayor 
dinamismo

7/11/2024 11:23:34 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)

7/11/2024 11:27:09 SI Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5)

7/11/2024 11:28:49 SI Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5)
Que sean 

presenciales y mas 
dinámicos 

7/11/2024 11:45:14 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:55:43 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

7/11/2024 11:58:15 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
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Marca temporal

7/11/2024 11:03:16

7/11/2024 11:03:23

7/11/2024 11:03:47

7/11/2024 11:04:34

7/11/2024 11:04:43

7/11/2024 11:05:01

7/11/2024 11:05:02

7/11/2024 11:05:06

7/11/2024 11:05:14

7/11/2024 11:05:15

7/11/2024 11:05:39

7/11/2024 11:05:48

7/11/2024 11:05:48

7/11/2024 11:05:50

7/11/2024 11:05:51

7/11/2024 11:06:04

7/11/2024 11:06:09

7/11/2024 11:06:12

7/11/2024 11:06:13

1. "El uso del poder para desviar la gestión de 
lo público hacia el beneficio privado". El 

anterior enunciado corresponde a la 
definición de :

2.Forman parte del marco institucional para la lucha contra la corrupción:
3. Son elementos que forman 

parte de la transparencia en la 
función pública:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es 
falso o verdadero: "la integridad consiste en la 

incoherencia entre las declaraciones y 
realizaciones".

5. Son valores del servicio público incorporados en el código de integridad- 
Decreto 427 de 2022

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Transparencia Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a. Rendición de cuentas Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

Conflictos de interes Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso
Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia, 

humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Conflictos de interes Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Conflictos de interes Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Ética Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública
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Marca temporal

7/11/2024 11:06:54

7/11/2024 11:06:56

7/11/2024 11:07:11

7/11/2024 11:07:13

7/11/2024 11:07:15

7/11/2024 11:07:18

7/11/2024 11:07:28

7/11/2024 11:07:33

7/11/2024 11:07:39

7/11/2024 11:07:52

7/11/2024 11:08:08

7/11/2024 11:08:10

7/11/2024 11:08:24

7/11/2024 11:08:26

7/11/2024 11:08:32

7/11/2024 11:08:38

7/11/2024 11:08:42

7/11/2024 11:08:45

7/11/2024 11:08:54

7/11/2024 11:09:01

1. "El uso del poder para desviar la gestión de 
lo público hacia el beneficio privado". El 

anterior enunciado corresponde a la 
definición de :

2.Forman parte del marco institucional para la lucha contra la corrupción:
3. Son elementos que forman 

parte de la transparencia en la 
función pública:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es 
falso o verdadero: "la integridad consiste en la 

incoherencia entre las declaraciones y 
realizaciones".

5. Son valores del servicio público incorporados en el código de integridad- 
Decreto 427 de 2022

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Transparencia Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Ética Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Conflictos de interes Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a y c Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficientea. Rendición de cuentas, b. Participación ciudadana, c. Acceso a la información Pública, a, b y cFalso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente c. Acceso a la información Pública Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia, 
humildad, perseverancia, respeto

Transparencia Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Transparencia Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia, 
Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente

a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación, 
Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente

a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficientea. Rendición de cuentas, b. Participación ciudadana, c. Acceso a la información PúblicaFalso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia, 
Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente

a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
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Marca temporal

7/11/2024 11:09:01

7/11/2024 11:09:08

7/11/2024 11:09:31

7/11/2024 11:09:35

7/11/2024 11:09:36

7/11/2024 11:09:44

7/11/2024 11:09:46

7/11/2024 11:10:06

7/11/2024 11:10:18

7/11/2024 11:10:50

7/11/2024 11:11:02

7/11/2024 11:11:03

7/11/2024 11:11:43

7/11/2024 11:12:21

7/11/2024 11:12:47

7/11/2024 11:12:48

7/11/2024 11:12:51

1. "El uso del poder para desviar la gestión de 
lo público hacia el beneficio privado". El 

anterior enunciado corresponde a la 
definición de :

2.Forman parte del marco institucional para la lucha contra la corrupción:
3. Son elementos que forman 

parte de la transparencia en la 
función pública:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es 
falso o verdadero: "la integridad consiste en la 

incoherencia entre las declaraciones y 
realizaciones".

5. Son valores del servicio público incorporados en el código de integridad- 
Decreto 427 de 2022

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Corrupción, Conflictos de interes Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a. Rendición de cuentas Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación, 
Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente

a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Conflictos de interes Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Ética Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a. Rendición de cuentas Verdadero Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a, b y c Verdadero Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a. Rendición de cuentas, a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción, Conflictos de interes Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a y c Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Falso
Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia, 
humildad, perseverancia, respeto, Diligencia, amabilidad, 

honestidad, compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Falso
Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia, 
humildad, perseverancia, respeto, Diligencia, amabilidad, 

honestidad, compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Transparencia Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia, 
Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente

a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficientea. Rendición de cuentas, c. Acceso a la información Pública Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
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Marca temporal

7/11/2024 11:13:07

7/11/2024 11:13:37

7/11/2024 11:14:34

7/11/2024 11:14:45

7/11/2024 11:16:30

7/11/2024 11:17:22

7/11/2024 11:18:12

7/11/2024 11:18:15

7/11/2024 11:18:46

7/11/2024 11:18:47

7/11/2024 11:19:00

7/11/2024 11:23:34

7/11/2024 11:27:09

7/11/2024 11:28:49

7/11/2024 11:45:14

7/11/2024 11:55:43

7/11/2024 11:58:15

1. "El uso del poder para desviar la gestión de 
lo público hacia el beneficio privado". El 

anterior enunciado corresponde a la 
definición de :

2.Forman parte del marco institucional para la lucha contra la corrupción:
3. Son elementos que forman 

parte de la transparencia en la 
función pública:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es 
falso o verdadero: "la integridad consiste en la 

incoherencia entre las declaraciones y 
realizaciones".

5. Son valores del servicio público incorporados en el código de integridad- 
Decreto 427 de 2022

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento 

Número de acta: 

Lugar: reunión virtual enlace:  meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitación: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Peña Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 
Código: F-GTH-17   Fecha: 07/01/2020    Página: 1 de 1        Versión: 1

Proceso: Planeación Institucional

Descripción de la reunión: Capacitación Transparencia y Ética Pública

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Ética Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Verdadero Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

Transparencia Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Verdadero Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

Conflictos de interes Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Conflictos de interes Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Transparencia Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeación a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Conflictos de interes Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

Corrupción Departamento Nacional de Planeación - Secretaría de Transparencia a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Diligencia, 
amabilidad, honestidad, compromiso

Corrupción Secretaría de Transparencia - Colombia compra eficiente a, b y c Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
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Código: F-GTH-99

Fecha: 10/05/2023

Pagina 1 de 1

Versión: 1

Número de asistentes a 

la capacitación:
118

Número de  

invitados a la 

capacitación:

Número de servidores 

públicos evaluados:
73

Excelente Bueno Regular Malo

5 4 3 2

46 27 0 0

42 31 0 0

39 33 1 0

44 30 0 0

43 29 1 0

46 27 0 0

40 30 3 0

46 27 0 0

39 33 0 0

42 30 1 0

44 27 2 0

471 324 8 0

RESPUESTAS 

CORRECTAS

RESPUESTAS 

INCORRECTAS
NO RESPONDE TOTAL

54 19 0 73

49 24 0 73

26 47 0 73

65 8 0 73

21 52 0 73

215 150 0 365RESULTADO

GESTIÓN DEL DESARROLLO Y TALENTO HUMANO

FORMATO TABULACIÓN EVALUACIÓN CAPACITACIONES

Desempeño de los expositores

El dominio del tema por parte del capacitador fue:

La comunicación entre el capacitador y los servidores 

públicos  fue:

La motivación del capacitador para la participación de los 

funcionarios en el programa fue:

El capacitador atendió las dudas de los funcionarios en 

forma:

¿Los nuevos conocimientos le son útiles para desempeñar 

mejor sus funciones?

Metodología y logística de la capacitación

¿Cómo califica usted la metodología como se realizó la 

capacitación?

¿Cómo califica el material didáctico utilizado en la 

capacitación?

¿Cómo califica usted el lugar donde se realizó la 

capacitación?

PREGUNTAS DE PERCEPCIÓN

Transparencia y Ética Pública

11 de julio 2024

Oficina de Prospectiva, Evaluación y Cumplimiento

Tema de la capacitación:

Fecha de la capacitación:

Dependencia que lidera la capacitación:

ASPECTOS  A  EVALUAR

¿Los objetivos de la  capacitación estuvieron definidos en 

forma clara y concreta?

¿Los objetivos de la  capacitación respondieron a las 

necesidades de capacitación?

¿En la capacitación ha obtenido nuevos conocimientos y 

aprendizajes?

Objetivos y contenido de la capacitación

PREGUNTA 5.

RESULTADO

PREGUNTAS DE CONOCIMIENTO

PREGUNTA 1.

PREGUNTA 2.

PREGUNTA 3.

DESCRIPCIÓN

PREGUNTA 4.



Manifiesto que conozco y acepto los términos y condiciones de la
política de tratamiento de datos personales del municipio de Mosquera
– Cundinamarca, dispuestos en el Decreto municipal N° 260 de 2022; y
autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificaciones
sobre los trámites relacionados con las actividades misionales
adelantadas por la Alcaldía de Mosquera –Cundinamarca. Para mayor
información de la política de tratamiento de datos puede ingresar al
siguiente link https://www.mosquera-
cundinamarca.gov.co/normatividad/decreto-no-260-del-14-de-julio-de-
2022

73 respuestas

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES 

Objetivos y contenido de la capacitación

ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE
CAPACITACIONES 
73 respuestas

Publicar datos de análisis

Copiar

SI
NO

100%

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 1/11

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/edit#start=publishanalytics


¿Los objetivos de la capacitación estuvieron definidos en forma clara y
concreta?

73 respuestas

¿Los objetivos de la capacitación respondieron a las necesidades de
capacitación?

73 respuestas

Copiar

0 20 40 60

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

46 (63 %)46 (63 %)46 (63 %)

27 (37 %)27 (37 %)27 (37 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Copiar

0 20 40 60

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

42 (57,5 %)42 (57,5 %)42 (57,5 %)

31 (42,5 %)31 (42,5 %)31 (42,5 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 2/11



¿En la capacitación ha obtenido nuevos conocimientos y aprendizajes?

73 respuestas

¿Los nuevos conocimientos le son útiles para desempeñar mejor sus
funciones?

73 respuestas

Metodología y Logística de la capacitación

Copiar

0 10 20 30 40

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

39 (53,4 %)39 (53,4 %)39 (53,4 %)

34 (46,6 %)34 (46,6 %)34 (46,6 %)

1 (1,4 %)1 (1,4 %)1 (1,4 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Copiar

0 20 40 60

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

44 (60,3 %)44 (60,3 %)44 (60,3 %)

30 (41,1 %)30 (41,1 %)30 (41,1 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 3/11



¿Cómo califica usted la metodología como se realizó la capacitación?

73 respuestas

¿Cómo califica el material didáctico utilizado en la capacitación?

73 respuestas

¿Cómo califica usted el lugar donde se realizó la capacitación?

73 respuestas

Copiar

0 20 40 60

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

43 (58,9 %)43 (58,9 %)43 (58,9 %)

29 (39,7 %)29 (39,7 %)29 (39,7 %)

1 (1,4 %)1 (1,4 %)1 (1,4 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Copiar

0 20 40 60

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

46 (63 %)46 (63 %)46 (63 %)

27 (37 %)27 (37 %)27 (37 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Copiar

0 10 20 30 40

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

40 (54,8 %40 (54,8 %40 (54,8 %

30 (41,1 %)30 (41,1 %)30 (41,1 %)

3 (4,1 %)3 (4,1 %)3 (4,1 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 4/11



Desempeño de los expositores

El dominio del tema por parte del capacitador fue:

73 respuestas

La comunicación entre el capacitador y los servidores públicos
fue:

73 respuestas

Copiar

0 20 40 60

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

46 (63 %)46 (63 %)46 (63 %)

27 (37 %)27 (37 %)27 (37 %)

1 (1,4 %)1 (1,4 %)1 (1,4 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Copiar

0 10 20 30 40

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

39 (53,4 %)39 (53,4 %)39 (53,4 %)

33 (45,2 %)33 (45,2 %)33 (45,2 %)

1 (1,4 %)1 (1,4 %)1 (1,4 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 5/11



La motivación del capacitador para la participación de los funcionarios
en el programa fue:

73 respuestas

El capacitador atendió las dudas de los funcionarios en forma:

73 respuestas

Copiar

0 20 40 60

Excelente (5)

Bueno (4)

Regular (3)

Malo (2)

42 (57,5 %)42 (57,5 %)42 (57,5 %)

30 (41,1 %)30 (41,1 %)30 (41,1 %)

1 (1,4 %)1 (1,4 %)1 (1,4 %)

0 (0 %)0 (0 %)0 (0 %)

Copiar

Excelente (5)
Bueno (4)
Regular (3)
Malo (2)

37%

60,3%

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 6/11



Tiene alguna sugerencia para aplicar en futuros espacios?

30 respuestas

N/A

Ninguna

No señora

La presencialidad es mucho más interactiva y dinámica.

Super buena felicitaciones compañera Lynda.

NO APLICA, MUCHAS GRACIAS

Por favor saber cuándo se implementa el programa de transparencia. Gracias.

Mejorar la calidad del sonido

No

NA

no

¡Muchas gracias!

N/A

reuniones presenciales

Super claro

Más capacitaciones

n/a

Gracias

Ninguna, interesante metodología

Excelente capacitación, mil gracias

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 7/11



ninguna

Que sea más organizado

Programar Capacitaciones para mayor aprendizaje

Que sea presencial

Interactivo

Proyectar mayor dinamismo

Que sean presenciales y mas dinámicos

Evaluación de la capacitación

1. "El uso del poder para desviar la gestión de lo público hacia el
beneficio privado". El anterior enunciado corresponde a la definición
de :

73 respuestas

Copiar

0 20 40 60

Transparencia

Corrupción

Ética

Conflictos de interes

7 (9,6 %)7 (9,6 %)7 (9,6 %)

54 (74 %)54 (74 %)54 (74 %)

4 (5,5 %)4 (5,5 %)4 (5,5 %)

10 (13,7 %)10 (13,7 %)10 (13,7 %)

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 8/11



2.Forman parte del marco institucional para la lucha contra la
corrupción:

73 respuestas

3. Son elementos que forman parte de la transparencia en la función
pública:

73 respuestas

Copiar

0 20 40 60

Colombia compra eficiente
- Departamento Nacional

de Planeación

Departamento Nacional de
Planeación - Secretaría de

Transparencia

Secretaría de
Transparencia - Colombia

compra eficiente

11 (15,1 %)11 (15,1 %)11 (15,1 %)

18 (24,7 %)18 (24,7 %)18 (24,7 %)

49 (67,1 %)49 (67,1 %)49 (67,1 %)

Copiar

0 20 40 60

a. Rendición de cuentas

b. Participación ciudadana

c. Acceso a la información
Pública

a y c

a, b y c

7 (9,6 %)7 (9,6 %)7 (9,6 %)

2 (2,7 %)2 (2,7 %)2 (2,7 %)

4 (5,5 %)4 (5,5 %)4 (5,5 %)

26 (35,6 %)26 (35,6 %)26 (35,6 %)

41 (56,2 %)41 (56,2 %)41 (56,2 %)

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCIÓN DE CAPACITACIONES
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4. Para el siguiente enunciado seleccione si es falso o verdadero: "la
integridad consiste en la incoherencia entre las declaraciones y
realizaciones".

73 respuestas

5. Son valores del servicio público incorporados en el código de
integridad- Decreto 427 de 2022

73 respuestas

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Denunciar abuso - Términos del Servicio - Política de
Privacidad

Copiar

0 20 40 60 80

Falso

Verdadero

65 (89 %)65 (89 %)65 (89 %)

8 (11 %)8 (11 %)8 (11 %)

Copiar

0 20 40 60

Responsabilidad,
diligencia,

justicia,compromiso

Justicia, humildad,
perseverancia, respeto

Diligencia, amabilidad,
honestidad, compromiso

49 (67,1 %)49 (67,1 %)49 (67,1 %)

21 (28,8 %)21 (28,8 %)21 (28,8 %)

10 (13,7 %)10 (13,7 %)10 (13,7 %)

 Formularios
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