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NOMBRE DE LA REUNION: Capacitacién en Transparencia y Etica publica
/ . DEPENDENCIA: Oficina Prospectiva, Evaluaciéon
PROCESQO: Planeacién Institucional .
y Cumplimiento.
LUGAR DE REUNION: Virtual
reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd- | FECHA: 11 de julio de 2024
pgu
HORA DE INICIO: 10:00 a.m. HORA DE TERMINACION: 11:00a.m.
ELABORADO POR: Lynda Joana Pefia Hurtado-
. NUMERO DE ACTA:
Contratista
1. TIPOS DE REUNION (Marque con una X el tipo de reunién que corresponda)
1. | Auditoria 6. Consejo
2. | Asesoria o Asistencia técnica 7. Mesa de trabajo
3. | Capacitacion X | 8. Mesa técnica
4. | Comité 9. Socializacion
5. | Comité de Obras 10. | Subcomité
2. OBJETIVOS DE LA REUNION
1 Sensibilizar a los servidores pUblicos de la administracidn municipal a cerca de la importancia de la
" | transparencia y ética publica
2.
4,
3. ORDEN DEL DIA DE LA REUNION
1. Hecha la ley, hecha la trampa
2. | Lucha contra la corrupcion
3. | Valores del servicio publico- cédigo integridad
4. | Dilemas: Méas hundidos todavia” y “la eleccién de Mariana”
4. VERIFICACION DEL QUORUM
Se requiere Quorum para la presente reuniéon SI | NO
LLAMADO A LISTA DE ASISTENTES
_ ¢Asisti6? ¢Es
Dependencia o Sector Delegado?
Si No Si No
1. No aplica - - - -
2. No aplica -- --- -- -
3. NO aplica - - - -
TOTAL: - - - -
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5. CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O COMPROMISOS DEL ACTA DE REUNION ANTERIOR

ACUERDO O COMPROMISO AVANCE
1. No aplica No aplica
2. No aplica No aplica

6. DESARROLLO DE LA REUNION

La capacitacion de Transparencia y Etica Publica comenzé a las 10:02 AM con la facilitadora Lynda Pefia
dando la bienvenida y proyectando una cancién mientras se conectaban los demas participantes.

- Introduccién: Lynda present6 el tema de la capacitacion, enfocandose en la transparencia y la ética
publica.

- Interaccion Inicial: Se discutio el adagio "Hecha la ley, hecha la trampa" y se pidi6 a los participantes
gue compartieran sus opiniones a través de un enlace, de las cuales se obtuvo la siguiente informacion

 Mentimeter
¢ Qué piensa cuando escucha el siguiente
adagio popular "hecha la ley, hecha la
trampa"?
58 responses
es un dicho que tenemos
suena cigo pi(;aro peroe normas con vacios
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O injusto % o
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0 ©
w 2

Carrera 2 N° 3-16 Centro Histdrico, Mosquera-Cundinamarca /PBX: 82 76 022-366-478 Directo: 829 69 55 / Cédigo Postal: Zona
Urbana-250040, Zona Rural-250047




, Codigo: F-PI-07
) PLANEACION INSTITUCIONAL
ALCALDIA DE Fecha: 13/06/2023

Pagina 3de8

ACTA DE REUNION —
Version: 6

Response summary

» ¢ Qué piensa cuando escucha el siguiente adagio popular "hechala

ley, hecha la trampa™?
36 of 36 responded = 58 responses

Most popular

comupcion 9

Also prominent

faltadeetica 5
Other responses
llegalidad 3 buscar no cumplirlanorm 2 corrupcion 2 desleal 2 falta de honestidad 2
falta de transparencia 2 falta de ética 2 mentiras 2 aprovechamiento 1 arrogante 1
buscar beneficios 1 conocimiento de causa 1 critica 1 delos comruptos 1 desconocimiento 1
deshonestidad 1 doble moral 1 ejudr 1 esundicho que tenemos 1 es una justificacion 1
fraude 1 Injusticia 1 Injusto 1 Inventa la forma de evadi 1 malicia 1
muy amaigado los colombl 1 no deberia serasi 1 normas con vackos 1 pregunta alos de ariba 1
5 real slempre hay quien 1 slempre se busca evadir 1 suena algo plcaro peroe 1 tristeza 1

vacio enlas normas 1 ventaja 1

De las 58 respuestas las mas popular fue corrupcion con 9, falta de ética con 5 e ilegalidad con 3y se
destaco la percepcion de corrupcion y falta de ética en la cultura popular.

Clasificacion de Desobedientes de Normas:

- Lynda presentd cuatro tipos de desobedientes de normas: el vivo, el rebelde, el arrogante y el
desamparado y se realizd una encuesta para identificar con cuél de estos tipos los participantes se habian
enfrentado mas.
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¢Seleccione con cudl de estos de estos
desobedientes de las normas ha interactuado?

®
2892 Sosce
L) & ) ) 2 ‘. 6,00
%.. Elrebelde 'We
®s ®
El desamparado Ninguno de los anteriores
Response summary

4 ¢Seleccione con cudl de estos de estos desobedientes de las normas
hainteractuado?

50 of 50 responded

El vivo 19 responses 38%
El rebelde 2responses 4%
El arrogante 26 responses 52%
El desamparado 2responses 4%
Ninguno de los anteriores 1response 2%

- Resultados: El arrogante fue el més mencionado, seguido por el vivo.

Dilema Etico:

- Se present6 un dilema ético sobre un marinero en el agua y se pidio a los participantes que reflexionaran
sobre qué deberia hacer Pepe, el cocinero. Varias opiniones fueron compartidas, destacando la
importancia de la reflexion ética.

Marco Institucional y Normativo contra la Corrupcion:
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- Lynda explicd el marco institucional y normativo en Colombia para la lucha contra la corrupcion,
mencionando entidades como la Secretaria de Transparencia y Colombia Compra Eficiente.
- Se revisaron leyes importantes como la Ley 1474 de 2011, la Ley 1712 de 2014 y ley 2195 de 2022.

Transparencia en la Gestiéon Publica:

- Se definioé la transparencia en la funcidn publica, destacando la rendicidon de cuentas y el acceso a la
informacion. - Se presentd un dilema ético sobre la eleccidn de un compafiero de trabajo, pidiendo a los
participantes que eligieran entre dos opciones.

Si estuvieras en el lugar de Mariana y debieras
escoger alguno de esos compaifieros jcudl
seria?

18

Carolina Armando Otra

Response summary

4  Siestuvieras en el lugar de Mariana y debieras escoger alguno de
esos compafieros jcudl seria?

33 of 33 responded

Carolina 18 responses 55%
Armando Bresponses 18%
Otra O responses 27%

Valores del Servicio Publico:
- Se mencionaron los valores del servicio pUblico segln el decreto 427 de 2002: diligencia, honestidad,
humildad, justicia, compromiso, respeto y perseverancia.
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Cierre de la Reunion:

percepcion.

Enlaces Importantes:

- Se discuti6 la importancia de estos valores en la integridad publica.

- Se dej6 la cancidn de cierre mientras los participantes completaban los formularios.

- Lynda agradecio a los participantes y pidid que completaran la lista de asistencia y la encuesta de

- Lista de Asistencia: [https://forms.gle/apoxMofzkgnG6bv17](https://forms.gle/apoxMofzkgnG6bv17)
- Encuesta de Percepcion: [https://forms.gle/tpE5nIH2IxBRGrX97](https://forms.gle/tpE5nJH2IXxBRGrX97)

7. ACUERDOS Y COMPROMISOS DE LA PRESENTE ACTA DE REUNION

ACUERDO O COMPROMISO RESPONSABLE: FECHA:
Ninguno No aplica No aplica
Ninguno No aplica No aplica
Ninguno No aplica No aplica
8. ANEXOS
1. | Registro Fotografico o pantallazo de la actividad (Es Obligatorio)
2. | Listado de asistencia F-PI-112 (Es Obligatorio)
. , No
3. | Memorias Aplica | X ,
Aplica
. No
4. | Formato de delegado Aplica _
Aplica
- Ry , No
5. | Formato de evaluaciéon de capacitacion Aplica | X _
Aplica
6. | Consolidado respuestas encuesta percepcion de capacitaciones
ANEXO 1 Registro fotografico
v [0  x Meet- huf-chqd-pqu ® x + = o X
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Lynda Joana Pefia Hurtado (Presentar) %
2 Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Lynda Joana Pefia Hurtado Los mensajes se estdn grabando junto con la llamada

Si estuvieras en el lugar de Mariana debieras
escoger alguno de esos compafieros jcual La eleccion de Mariana
seria?

menti.com/alrgy924rxhp

14 S://W
X 4 Yully Ramirez 10:57
0 4 2 ~ Creo que escogeria a los dos por qué si trabajo en
- equipo la experiencia de Carolina y la rigurosidad

de armando se haria un buen trabajo

olga lucia nifio parra
Carolina

Oficina de Prospectiva Envia un mensaje

10:57 | Capacitacion en Transparencia y Etica... Ed @ = @
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Lista de asistencia: https://forms.gle/apoxMofzkgnGébv17
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capacitacién

Administracion Piblica ESAP. Integridad, fransparencia y lucha confra

@ Departamento de la Funcién Poblica y Escuela Superior de

la comupcion 2019
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FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES, CONSEJOS, COMITES CAPACITACIONES Y/O

SOCIALIZACIONES
PLANEACION INSTITUCIONAL

Cédigo: F-PI-112 | Fecha: 06/02/2023 | Pagina: No aplica | Versién: 2

Proceso que lidera: Proceso que lidera: Planeacién Institucional
Descripcion de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluaciéon y Cumplimiento

Lugar: reunioén virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu
Fecha: 11 de julio de 2024.
Numero de acta:

Marca temporal Nombres y Apellidos Dependencia/ Entidad Numero telefénico de Correo electrénico Firma
contacto

7/11/2024 11:00:57 [MARIO ALEJANDRO GONZALEZ CASTRO SECRETARIA DE EDUCACION 3102771922 secretariadeeducacion@mosquera-cundinamarca.gov.co MARIO GONZALEZ

7/11/2024 11:01:03|Adriana Catalina Vargas Despacho 3138433265 [adr.k@hotmail.com Adriana Vargas

7/11/2024 11:01:08 | Zuly Alexandra Jimenez Quevedo juridica 3108644471 |zulialexjim@hotmail.com No aplica o asistencia virtual

7/11/2024 11:01:20|freddy giovanny mufioz portilla direccion de servicios publicos e infraestructura vial 3115972275 freddygiovanny@gmail.com freddy

7/11/2024 11:01:22|Jose Mangones Direccidn de servicios, bienes e inventarios 3134225451 [jamc_25@hotmail.com No aplica

7/11/2024 11:01:25|MARIA DEL PILAR GOMEZ OSPINA DIRECCION DE LAS TIC 3144695581 [direcciontic@mosquera-cundinamarca.gov.co No aplica

7/11/2024 11:01:26|Sonia Michell Morales Puerto Despacho Alcalde 3507076391 [smichellmorales@unimonserrate.edu.co Asistencia virtual

7/11/2024 11:01:31|Diana Carolina Rodriguez Rico Direccién de Juventud 3023751781 [dianacarolinarr@gmail.com Asistencia Virtual

7/11/2024 11:01:34|Laura Tatiana Rodriguez Moreno Direccion de relacién con el ciudadano 3107903613 [laurar1603@gmail.com asistencia virtual

7/11/2024 11:01:35|Laura Milena Barros Acosta Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento 3043300712 [baacla.milena@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:01:35|Carol Johanna Camargo Cortes Direccion Salud Publica 3208998895 [nanis_jo@hotmail.com Asistencia Virtual

7/11/2024 11:01:36|Yully Ramirez Hacienda rentas 3154690429 papeleriazara94@gmail.com Yully Ramirez

7/11/2024 11:01:40|Alejandro Ardila Granados Despacho del Alcalde 3112215984 |alejo.ardila.g@gmail.com Asistencia Virtual

7/11/2024 11:01:46| YURI ALEJANDRA MORENO MANCHOLA DIRECCION DE RENTAS Y FISCALIZACION 3003602532|amorenomanchola@gmail.com ASISTENTE VIRTUAL

7/11/2024 11:01:46 | Lizeth Andrea Bonilla Vargas Direccion de Talento Humano 3246846405 |alcaldiamosquerasst@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:01:49|Francy Nelly Martinez Gonzélez Control Interno 3224343652 maye.laura@hotmail.com No aplica

7/11/2024 11:01:50|Alberto Luis Julio Tapia Oficina de prospectiva 3168323978 [samcler.rerum@gmail.com No Aplica

7/11/2024 11:01:52|dania perez secretaria de competitividad y desarrollo economico 3004211053 |daniaperezr10@gmail.com dania perez

7/11/2024 11:01:56 | Zaida Rodriguez Secretaria de Mujery Familia 3124945308 [calidadsecmujer@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:01:58|Hilda Monroy Tovar Secretaria de Educacion 3118712182 [hmonroyt@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:01:59|Sandra Lorena Mufoz Lievano Oficina de Prospectiva, Evalauacion y Cumplimiento 315107655 sandralievano0610@gmail.com asistencia virtual

7/11/2024 11:02:02[Jorge Omar Albarran Guerrero Alcaldia Mosquera SAC 3174700170(jorgealbarran09@hotmail.com No aplica

7/11/2024 11:02:04 | DIANA CAROLINA MILQUES GIL SECRETARIA DE SALUD 601 8270830 Ext 3100|areadeaseguramiento@mosquera-cundinamarca.gov.co DIANA CAROLINA MILQUES G.

7/11/2024 11:02:05|Dora Consuelo Duarte Mufioz Secretaria de Gobierno 3138930757 |doracduartem@hotmail.com Dora Consuelo Duarte Mufioz

7/11/2024 11:02:06 | Lady Marcela Zabala Perez Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento 3192949553 marcelazabala.msquera@gmail.com Asistencia Virtual

7/11/2024 11:02:08|Yency Medina Saldafna Oficina de Control Interno Disciplinario 3107539254 [controlinternodisciplinario@mosquera-cundinamarca.gov.co |Yency Medina

7/11/2024 11:02:08 [ANGIE TATIANA BONILLA CANON SECRETARIA DE HACIENDA 3123677450 | TATIS.ANGIE25@GMAIL.COM ASISTENCIA VIRTUAL

7/11/2024 11:02:09 | Diana Carmifia Mendoza Padilla Direccién de Relacién con el Ciudadano 3142381554 |diacarmp@hotmail.com No aplica

7/11/2024 11:02:10[JENNY CONSTANZA OSORIO SECRETARIA JURIDICA 3113003498 |jennyosoriovelez@gmail.com asistencia virtual

7/11/2024 11:02:15|David Alejandro Santana Barahona Secretaria de Mujer y Familia 3142938263 |davidalejandrobarahonal@gmail.com No aplica o asistencia virtual

7/11/2024 11:02:16 [JAIRO GOMEZ SILVA SECRETARIA DE PLANEACION 8270830 (secretariadeplaneacion@mosquera-cundinamarca.gov.co N/A

7/11/2024 11:02:18|Joseliro Torres Valencia Despacho 3133471756 |joselitocer@yahoo.es Asistencia virtual

7/11/2024 11:02:18|Karol Juliana Riafio Lopez Secretaria Mujery Familia 3012965531 [karol.juliana.1908@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:02:22|Sara Alexandra Morera Llanos Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento 3023034576 [Sara.morera@hotmail.com SAMLL

7/11/2024 11:02:30|Dennis Marcela Triana Secretaria de Mujery Familia 3228854060 |dennismarcela08@gmail.com Marcela Triana

7/11/2024 11:02:34 MONICA PATRICIA VERGARA DUQUE DIRECCION DE RENTAS Y FISCALIZACION 3132281141 [Monikvergara@yahoo.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:02:37 |JUAN JOSE MUNOZ RAMIREZ DIRECCION DE LASTIC 3203447337|JUJOMU4@HOTMAIL.COM NA

7/11/2024 11:02:37 | KAROL ZAMARA SALCEDO MARTINEZ Secretaria de Hacienda 3125754594 [zamarasalcedo001@gmail.com Zamara Salcedo Martinez

7/11/2024 11:02:40 | karol tatiana beltran alarcon secretaria mujer y familia 3197139488 [karolbeltran2711@gmail.com KAROL BELTRAN

7/11/2024 11:02:41|Omar David Gonzélez Cuervo Secretaria de educacién 3115517391 |odgonzalezc@gmail.com OmarG

7/11/2024 11:02:41 | Miguel Velandia Direccion de relacion con el ciudadano 3118307266 | Miguel.velandia22@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:02:43|Jaime Rodriguez Huertas Oficina de Contratacion 3134094811 |oficinadecontratacion@mosquera-cundinamarca.gov.co Asistencia virtual

7/11/2024 11:02:44|benjamin yan carlos zabala chala direccion de las tic 3242576955 [yancarloszabalachala@gmail.com yan zabala

7/11/2024 11:02:45|DEISY LORENA GARCIA VASQUEZ SECRETARIA DE DEPORTE Y RECREACION 3118140177 |DEILORENA@HOTMAIL.COM NO APLICA

7/11/2024 11:02:49|Claudia Marcela Avellaneda Amortegui Direccién de Talento Humano 3146693087 [claudiamaa1987@gmail.com Asistencia Virtual
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Proceso que lidera: Proceso que lidera: Planeacién Institucional

Descripcion de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluaciéon y Cumplimiento

Lugar: reunioén virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu
Fecha: 11 de julio de 2024.

Numero de acta:

Marca temporal Nombres y Apellidos Dependencia/ Entidad Numero telefénico de Correo electrénico Firma
contacto

7/11/2024 11:02:50 | Gloria Liliana Rangel Gutiérrez Direccion de Gestion Comunal Propiedad Horizontal y Organizaciones Sociales 3006039695 [gloria.rangel@outlook.es Na

7/11/2024 11:02:51|JOSE CAMILO ALONSO NUNEZ SECRETARIA DE SALUD 3013278634 |secretariadesalud@mosquera-cundinamarca.gov.co CAMILO ALONSO

7/11/2024 11:02:53| CARLOS ARTURO LOPEZ GARZON SECRETARIA DE EDUCACION 3132714497 | carlopzon@hotmail.com No Aplica

7/11/2024 11:02:54liliana fernandez oficina de prospectiva, evaluacién y cumplimiento 3057642346 |Lmfernandezq@yahoo.com asistencia virtual

7/11/2024 11:02:55|Ubaldina Molano Oficina de Prospectiva Evaluacién y Cumplimiento 3143680264 | mecha-n@hotmail.com NA

7/11/2024 11:02:57 |Eunice Diaz Florez Secretaria de Cultura 3112468855|n_orbe_r55@hotmail.com No aplca

7/11/2024 11:02:57 [Luisa fernanda hernandez navarrete Secretaria de planeacién 3112407465 [Luisafernan2121@hotmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:03:02| ANDRES SUAREZ SEC COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO 3504409475| TURISMO@MOSQUERA-CUNDINAMARCA.GOV.CO ASISTENCIA VIRTUAL

7/11/2024 11:03:04 |Harold Arroyo Direccion de las TIC 3144324191 |direccciontic@mosquera-cundinamarca.gov.co N/A

7/11/2024 11:03:04| OLGA LUCIA NINO PARRA SECRETARIA DE HACIENDA 3214925258 [Luciani2810@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:03:05|Nathaly Andrea Suéarez Oficina de Prospectiva 320 4463151 [nathaly.gestionpublica@gmail.com Asistencia Virtual

7/11/2024 11:03:07 [ Luisa Mufioz Secretaria de Mujer y Familia 3016700414 [familiasenacciondocumentos@gmail.com No aplica o asistencia virtual

7/11/2024 11:03:07 | Lizeth Alarcén Direccién de servicios publicos e infraestructura vial 3118919743 |lizethalarcon@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:03:08 Miguel Angel parra Direccién de tesoreria 3123833534 [Miguelpargo05@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:03:08 | ANA MILENA BERMUDEZ CHIVATA DIRECCION RENTAY FISCALIZACION/ SECRETARIA HACIENDA 3194346571 |bmilena22@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:03:10|Rosmary Cortes Castillo Direccién de Salud Publica 3184918921 [rosmarycortes74@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:03:12|Yazmin penagos Direccién de salud publica 3115503411 |Penagos29@yahoo.es No apligca

7/11/2024 11:03:13|Roméan Alvarez Gonzélez Secretaria de Educacion 3155138970 [roman.ag.semosquera@gmail.com Roman

7/11/2024 11:03:13|MARIA CRISTINA ACERO SUAREZ SEC. MUJERY FAMILIA 8270830 EXT. 3800|acero.c@hotmail.com maria cristina acero suarez

7/11/2024 11:03:14|Lina Maria Camargo Pinz6n Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento 3112922197 [linamacp@gmail.com Asistencia Virtual

7/11/2024 11:03:20|Nubia Herrera Oficina de Prospectiva, Evaluacién y cumplimiento 3103265340 |oficinadeprospectiva@mosquera-cundinamarca.gov.co asistencia virtual

7/11/2024 11:03:23|ELDER AUGUSTO GARCIA GARCIA SECRETRARIA DE PLANEACION 3026033146 elderaugustogarciagarcia ASISTENCIA VIRTUAL

7/11/2024 11:03:26 | Diana Carolina Gonzalez Garzén Direccién de Rentas y Fiscalizaciéon 6018270830 (direccionfinanciera@mosquera-cundinamarca.gov.co ASISTENCIA VIRTUAL

7/11/2024 11:03:31|Karen Sofia Pinzén Cafidén Secretaria General / Archivo General del Municipio 3125039772 [karensofia.pinzon@gmail.com No aplica o asistencia virtual

7/11/2024 11:03:35| GREIS ALEXANDRA GONZALEZ BERRIO Secretaria de Educacion 3106133994 [greisalexa@yahoo.es No aplica asist virtual

7/11/2024 11:03:36|Andrea Gaitan Secretaria de Cultura 3125652270 |andreagaitan.bpsjbm@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:03:37 [Sergio Andrés Caviedes Aguirre hacienda 3125751529 [saca2001@hotmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:03:39|Carolina Chavez Rojas Secretaria de Competitividad y Desarrollo Econdmico 3142817704 |cchralcaldiamosquera@gmail.com N/A

7/11/2024 11:03:42|Nine Gallego Secretaria salud 3204412320(gallegonine@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:03:42|Martha Lucia Saltaren Hincapie Direccion de Relacidn con el Ciudadano 3213834408 atencionalacomunidadmosquera@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:03:52 |Pedro Santiago Rodriguez Despacho +57 320 8996600 [secretarioprivado@alcaldia-mosquera.gov.co Asistencia virtual

7/11/2024 11:04:05|Sandra Yulie Gonzalez SECRETARIA FE DEPORTES 3115850087 [Secretariadedeportes-cundinamarca@mosquera.gov.co Sandra Yulie Gonzalez

7/11/2024 11:04:22|Sara Sofia Garcia Bocanegra Secretaria de cultura 3046821929 sarasofiagarciabocanegra@gmail.com sara garcia

7/11/2024 11:04:23|NINY YOHANA CUEVAS GOMEZ SECRETARIA DE SALUD 3115911834 |niny.secretariadesaludmosquera@gmail.com N/A

7/11/2024 11:04:31|Clara Ines Boada Becerra Secretaria de Hacienda 3112535022 |boada.clara@hotmail.com No Aplica o asistencia virtual

7/11/2024 11:04:34|LEYDI CATERINE ALEJO URREGO SEC. GENERAL/ARCHIVO GENERAL DEL MUNICIPIO 3006387108 CATERINEALEJO@GMAIL.COM ASISTENCIA VIRTUAL

7/11/2024 11:04:38|Andres Felipe Rodriguez Ramirez Secretaria de Competitividad 3125786808 |afeliperr24@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:04:42| DORA ELISA GALINDO CARO SECRETARIA DE EDUCACION 3173775373 |secretariadeeducacion@mosquera-cundinamarca.gov.co asistencia virtual

7/11/2024 11:05:06 [ NANCY MORA PARDO SECRETARIA DE PLANEACION 3112715307 [dn.morapard@gmail.com Nancy Mora

7/11/2024 11:05:19|LEIDY YOMARA RIVERA JIMENEZ SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE RENTAS Y FISCALIZACION 3016851429 leidiriverajimenez@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:05:30|Juan Sebastian Montanez Ballesteros Secretaria de Movilidad y direcciones 3123697872 |juan.sebastian.monta@gmail.com No aplica

7/11/2024 11:05:35|Luisa herrera Controlinternk 3153673445 [Luisafernandahg@hotmail.com Luisa herrrera

7/11/2024 11:05:38|Adriana Yineth Granados Gerena Secretaria de Salud 3213001046 |Adrygranados@Hotmail.com No Plica

7/11/2024 11:05:54|Edwin Javier Torres Castellanos Secretaria de competitividad 3202157407 |edwintc.et@gmail.com Asistencia virtual

7/11/2024 11:06:00|Mariann Alexandra Bonilla Saavedra Secretaria Generaly Desarrollo Institucional 3023119596 mabosa.0307@gmail.com Asistencia Virtual
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FORMATO DE ASISTENCIA A REUNIONES, CONSEJOS, COMITES CAPACITACIONES Y/O
SOCIALIZACIONES
PLANEACION INSTITUCIONAL

Cédigo: F-PI-112 | Fecha: 06/02/2023 | Pagina: No aplica | Versién: 2

Proceso que lidera: Proceso que lidera: Planeacién Institucional

Descripcion de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluaciéon y Cumplimiento

Lugar: reunioén virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024.
Numero de acta:

Marca temporal Nombres y Apellidos Dependencia/ Entidad Numero telefénico de Correo electrénico Firma
contacto
7/11/2024 11:06:24|Sandra Rocio Garcia Ballesteros Competitividad y Desarrollo Econémico 3142996601 [sandygarciab12@hotmail.com Asistencia Virtual
7/11/2024 11:06:47| DIANA HAMRA SEC DE SALUD 3004215030 CARITOHGARCIA@GMAIL.COM DIANA HAMRA
7/11/2024 11:06:55|IVONNE CAROLINA SILVA RIOS Secretaria de Hacienda 3202667094 |kritosilvar@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:06:57 |Adriana Gonzélez Direccién de rentas y fiscalizacion 3005872760 |adrianacontador2024@gmail.com Adriana Gonzélez
7/11/2024 11:07:14|Marcela Camargo Oficina de Prospectiva Evaluacién y Cumplimiento 3028153839 [dianicam@gmail.com virtual
7/11/2024 11:07:20|Sandra Milena Mora Barén Secretaria de Hacienda 3202526200 Mora.sammy@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:08:01 [NATALIA ANDREA GRAJALES GIL SECRETARIA DE SALUD 3204454357 [profesionalsaludmosquera@gmail.com n/a
7/11/2024 11:08:36 | YAIQUEL KARINA CHARRIS VASQUEZ SECRETARIA DE EDUCACION 3046499296 |yaikellcharris@hotmail.com ASISTENCIA VIRTUAL
7/11/2024 11:08:50|Luz Enid Gomez Tabares Secretaria de Educacién 3142547418 |secretariadeeducacion@mosquera-cundinamarca.gov.co Asistencia virtual
7/11/2024 11:09:15|Jersson David Carvajal Moyan Direccién de Rentas y Fiscalizacién 3213481664 |jersson1803@gmail.com Jersson Carvajal
7/11/2024 11:09:30| CARMEN ELENA TELLEZ SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO 3046454278|LENITEL@HOTMAIL.COM NO APLICA
7/11/2024 11:10:13| EDUARD LEONARDO CALLE COMETA HACIENDA/COBRO COACTIVO 3102964897 adm.eduardcalle@gmail.com NO APLICA
7/11/2024 11:10:29|Piedad Lorena Villada Luna Secretaria de Hacienda 3138513556 [lorenavilladaluna@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:11:47 | MOISES GOMEZ GUERRERO DIRECCION DE RENTAS 3103081734 moisomay@hotmail.com asistencia virtual
7/11/2024 11:12:40(|Caroline rincon Direccion de juventud 3138488739 Djcarolinerincon@gmail.com Cr
7/11/2024 11:12:52|Ginna Katherine Garcia Arias Direccion de Juventud 3022485370(ginnagarciapsicologia@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:12:55|Paola Méndez Jerez Direccién de Salud Publica 3046405765 [saneamientoambientalmosquera@gmail.com NA
7/11/2024 11:14:00|Bety yadiry Gutierrez Direccion de juventud 3004990046 [beyaguti@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:16:30[JOHN MARTIN LEON ACOSTA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA 3123144765 [JOHNSECMOSQUERA@GMAIL.COM Asistencia virtual
7/11/2024 11:17:41 |Aurora Raigoso Secretaria de Hacienda 3134671282 |aurora8620@hotmail.com NA virtual
7/11/2024 11:20:28|David Ortegén Sierra Secretaria de Planeacio 3142645891 [davidortegon@live.com dortegonsierra
7/11/2024 11:24:11|Karen Tatiana Rodriguez Cortes Direccién de juventud 3184603775 [direcciondejuventud@mosquera-cundinamarca.gov.co Asistencia virtual
7/11/2024 11:24:46 |Lynda Joana Pefna Hurtado Oficina de Prospectiva Evaluacién y Cumplimiento 3138952706 [lyndajoanapena@gmail.com asistencia virtual
7/11/2024 11:27:24|Martha Patricia Hernandez G. Direccion de Salud Publica 3182491223 mpatricia1215@gmail.com n/a
7/11/2024 11:29:22|Claudia Mahecha Pefia Direccioén de Salud Publica 3108770123 saludpublica@mosquera-cundinamarca.gov.co N/A
7/11/2024 11:34:20|Mateo Cubillos Secretaria de Hacienda 3013130002 [Mateoacs@gmail.com No aplica
7/11/2024 11:52:05|Sonia Maritza Gémez Esquivel Secretaria de Hacienda 3103078878 |Informess2017@gmail.com Asistencia virtual
7/11/2024 11:58:38| JOHANA SUAREZ PULIDO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3008354329 |secretariadedesallosocial@mosquera-cundinamarca.goc.co  |ASISTENCIA VIRTUAL

Péagina 3 de 3




Capacitacion
Transparencia y Etica Publica

Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento
11 julio 2024

N7 ALCALDIA DE
MOSQUERA | MOSQUERA
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Desde la Oficina de Prospectiva,
Evaluacion y Cumplimiento,
agradecemos la puntualidad

En unos minutos iniciaremos nuestra
capacitacion

iBienvenidos!
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é¢Hecha la ley,
hecha la trampa?

https://www.menti.com/alddp7s9géku
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) Lucha contra la corrupcion.
%>’ La transparencia de la gestién publica.
4¢> Valores del servicio publico- codigo integridad.

“Mas hundidos todavia”

“La eleccion de Mariana”




Lucha contra la corrupcion  [Su8e8iEa

é¢Qué es la
Corrupcion?

PAS

Abuso del poder para beneficio propio en
detrimento de los intereses colectivos
Transparency International, 2009

Abuso de una funcion publica para

obtener beneficios privados y excluyentes
Banco Mundial, 1997

El uso del poder para desviar la gestion de lo
puUblico hacia el beneficio privado
DNP, 2013



Lucha contra la corrupcion  §,ae%.

Clasificacion de los que desobedecen las normas desde un
a' m b ito cu Itu ra I Fuente: Garcia, M. (2017). El orden de

la libertad. Bogotd: Fondo de Cultura
Econdmica.

Arrogante

Desemparado




Lucha contra la corrupcion  [§,.s28a

CAMPO DE GIGANTES

Marco Institucional

ik Secretaria de Transparencia

Agencia Colombiana de
ik contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente

Comision Nacional Ciudadana para la
Lucha contra la Corrupcion

-ii Comision Nacional de Moralizacion



Lucha contra la corrupcion  §,ae%.

CAMPO DE GIGANTES

Marco Normativo

CONPES 167 de 2013 ‘

Ley 1474 de 2011

Estrategia nacional de la Politica Publica Integral
Anticorrupcion

gestion publica

Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los

mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de

actos de corrupcion y la efectividad del control de la
Ley 1712 de 2014 ‘

Disposiciones en Materia de Promocidn y Proteccion del
Ley 1757 de 2015 ‘ Derecho a la Participacion Democrdatica”

Ley 2195 de 2022 ‘ Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcion
Articulo 31. Programas de transparencia y ética en el sector publico



La transparencia en la gestion publica & 82808k | et

éQue es la La cualidad de un gobierno, empresaq,
transparencia en organizacion o persona de ser abierta en
., la divulgacion de informacidn, normas,
la funcion planes, procesos y acciones
publica?

& TRANSPARENCIA

o 40

\

[

Rendicion de o Acceso ala
O
2 7

cuentas

\

informacion publica



El capitan Pedernal murmura unas palabras Algunos de los que estan en el bote
ininteligibles vy, luego, de un grito, ordena: también murmuran, algo asi como:

Fuente: Tomado del libro 101 dilemas éticos de Martin Cohen
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CAMPO DE GICGANTES

“Mas hundidos todavia”

Pero todos estan acostumbrados a se trata de Tomas, el joven grumete, que se
obedecer. O, al menos, asi parece; hasta aferra con sus manos congeladas a la falca
que, de pronto, uno de los marineros e intenta encaramarse a la embarcacion,
que hay en el agua consigue acercarse a gue se inclina de forma alarmante.

uno de los costados del bote;
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CAMPO DE GIGANTES

dirigiendose a

Pepe, el cocinero,
que es el que se
encuentra mas
cerca.

¢ Qué debe hacer Pepe? ¢obedecer?

Take Me Home, Country Roads - Instrumental Cover (youtube.com)



https://www.youtube.com/watch?v=1lRGkH9oh2k

Valores del servicio publico- codigo w5 acwio

integridad

=)/ MOSQUERA | MOSGQUERA

CAMPO DE GIGANTES

¢Qué es la
integridad?

PAS

PAS

La integridad consiste en la coherencia
entre las declaraciones vy las realizaciones

Downs, 1957

La integridad publica se refiere al constante
alineamiento y apropiacion de valores
eticos, principios y normas compartidas,
para proteger y priorizar el interés publico
sobre los intereses privados en el sector

publico OCDE, 2017
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CAMPO DE GIGANTES

Valores del servicio publico- codigo

MUNICIPIO

integridad

Decreto 427 de 2022

DILIGENCIA HONESTIDAD HUMILDAD JUSTICIA COMPROMISO RESPETO PERSEVERANCIA

Mantendremos armonia

Garantizaremos ;
en la comunidad y Reconoceremos a los

Seremos activos 'y transparencia y Como valor mas noble limi Nuestra responsabilidad demd Tendremos firmeza,
trabajaremos con rectitud. nos aporta lucidez y aremtl)s cumplimiento para atender las imilit sdcon confianzay
entusiasmo y Fortaleza de espiritu. alas normas. necesidades de nuestros | Simritudesy constancia para
prontitud. ciudadanos. diferencias de igual alcanzar nuestras

manera metas

]

Lol
®© ® O® O
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CAMPO DE GIGANTES

Mariana tiene que realizar una presentacion sobre el
proximo proyecto de inversion que realizara la
administracion municipal, en cuyo contenido no es
experta y tiene que recurrir a uno de sus dos Unicos
companeros, su jefe le indica que puede escoger
solamente una persona del equipo para que le colabore.

Carolina es su amiga desde hace 8 anos es una
persona con mucha experiencia, pero ella sabe que
es descuidada con la informacion que tiene a su
cargo, por su lado Armando €s muy riguroso con la
informacidn, pero le entrega los productos de forma
atrasada lo que genera fallas en la gestion de la
entidad



R : @D
La eleccion de Mariana S MO0 | SotuEna

AMP GIGANTES

Si estuvieras en el lugar de Mariana y debieras
escoger alguno de esos companeros ;cudl seria?

11 ll!

. =

1

hitps://www.menti.com/alrgy?24rxhp
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Para finalizar... R MELERRA | e

CAMPO DE GIGANTES

G lista de asistencia: hitps://forms.gle/apoxMofzkgnGébv17/

Encuesta de percepcion
y evaluacion de la
capacitacion

hitps://forms.gle/tpESNJH2JXBRGrX97

Departamento de la Funcién PUblica y Escuela Superior de O ;

|| Administracion PUblica ESAP. Integridad, transparencia y lucha contra r\o
la corrupcion 2019 m



Proceso: Planeacion Institucional

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento

Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024
Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Péagina: 1de 1

Versién: 1

¢Los objetivos de la

¢Los objetivos de la
capacitacién

¢En la capacitacién ha

¢Los nuevos

&Co6mo califica usted la

&C6mo califica el

£Cémo califica

Eldominio del tema

La comunicacién entre el

La motivacién del
capacitador para la

El capacitador atendié

Tiene alguna

Marca temporal Manifiesto quel capacitacién estuvieron respondieron & las obtenido nuevos le son como se material didéctico usted el lugar or parte del capacitadory los articipacién de los las dudas de los sugerencia para
P q definidos en forma clara y P conocimientos y (tiles para desempefiar realizé la utilizado en la donde se realizé la porp servidores publicos P P aplicar en futuros
necesldades de - N . L capacltador fue: ensl en forma: N
concreta? aprendizajes? mejor sus ? ? ? ? fue: espacios?
capacitacién? programa fue:
7/11/2024 11:03:16 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) No sefiora
7/11/2024 11:03:23 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) [celente (5), Bueno Excelente (5) Excelente (5) Regular (3)
7/11/2024 11:03:47 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:04:34 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:04:43 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:05:01 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:05:02 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Ninguna
La presencialidad
es mucho més
7/11/2024 11:05:06 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) int i
interactivay
dindmica.
Super buena
7/11/2024 11:05:14 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) felicitaciones
compafiera Lynda.
7/11/2024 11:05:15 Sl Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:05:39 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
NO APLICA,
7/11/2024 11:05:48 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5)
MUCHAS GRACIAS
7/11/2024 11:05:48 SI Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:05:50 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) N/A
Por favor saber
cuando se
implementa el
7/11/2024 11:05:51 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) d
programa de
transparencia.
Gracias.
7/11/2024 11:06:04 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:06:09 Sl Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:06:12 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:06:13 SI Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4)
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Proceso: Planeacion Institucional

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento

Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024
Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Péagina: 1de 1

Versién: 1

Marca temporal

Manifiesto que|

¢Los objetivos de la
capacitacién estuvieron
definidos en forma clara y
concreta?

¢Los objetivos de la
capacitacién
respondieron & las
necesldades de
capacitacién?

¢En la capacitacién ha
obtenido nuevos
conocimientos y
aprendizajes?

¢Los nuevos

&Co6mo califica usted la

&C6mo califica el

£Cémo califica

le son como se material didéctico usted el lugar
(tiles para desempefiar realizé la utilizado en la donde se realizé la
mejor sus i ? itacién? ?

?

Eldominio del tema
por parte del
capacltador fue:

La comunicacién entre el
capacitadory los
servidores publicos
fue:

La motivacién del
capacitador para la
perticipacién de los

enel

El capacitador atendié
las dudas de los
en forma:

programa fue:

Tiene alguna
sugerencia para
aplicar en futuros
espacios?

7/11/2024 11:06:54 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:06:56 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)

Mejorar la calidad
7/11/2024 11:07:11 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) del i

el sonido

7/11/2024 11:07:13 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) No
7/11/2024 11:07:15 SI Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) N/A
7/11/2024 11:07:18 Sl Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) NA
7/11/2024 11:07:28 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5), Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:07:33 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) no
7/11/2024 11:07:39 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) iMuchas gracias!
7/11/2024 11:07:52 SI Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:08:08 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:08:10 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:08:24 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) N/A
7/11/2024 11:08:26 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5), Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:08:32 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:08:38 Sl Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:08:42 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) N/A
7/11/2024 11:08:45 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:08:54 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:09:01 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
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Proceso: Planeacion Institucional

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento

Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024
Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Péagina: 1de 1

Versién: 1

¢Los objetivos de la

¢Los objetivos de la
capacitacién

¢En la capacitacién ha

¢Los nuevos

&Co6mo califica usted la

&C6mo califica el

£Cémo califica

Eldominio del tema

La comunicacién entre el

La motivacién del
capacitador para la

El capacitador atendié

Tiene alguna

Marca temporal Manifiesto quel capacitacién estuvieron respondieron & las obtenido nuevos le son como se material didéctico usted el lugar or parte del capacitadory los articipacién de los las dudas de los sugerencia para
P q definidos en forma clara y P conocimientos y (tiles para desempefiar realizé la utilizado en la donde se realizé la porp servidores publicos P P aplicar en futuros
necesldades de - N . L capacltador fue: ensl en forma: N
concreta? aprendizajes? mejor sus ? ? ? ? fue: espacios?
capacitacién? programa fue:
7/11/2024 11:09:01 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:09:08 sl Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) 'e“"""_”f
presenciales
7/11/2024 11:09:31 Sl Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Super claro
7/11/2024 11:09:35 Sl Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) I‘.'las.
capacitaciones
7/11/2024 11:09:36 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) n/a
7/11/2024 11:09:44 SI Bueno (4) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:09:46 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:10:06 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:10:18 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:10:50 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:11:02 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Gracias
7/11/2024 11:11:03 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
Ninguna,
7/11/2024 11:11:43 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) interesante
metodologia
Excelente
7/11/2024 11:12:21 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) capacitacion, mil
gracias
7/11/2024 11:12:47 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:12:48 Sl Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5)
7/11/2024 11:12:51 Sl Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) ninguna
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Proceso: Planeacion Institucional

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento

Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024
Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Péagina: 1de 1

Versién: 1

Marca temporal

Manifiesto que|

¢Los objetivos de la
capacitacién estuvieron
definidos en forma clara y
concreta?

¢Los objetivos de la
capacitacién
respondieron & las
necesldades de
capacitacién?

¢En la capacitacién ha
obtenido nuevos
conocimientos y
aprendizajes?

¢Los nuevos

&Co6mo califica usted la

&C6mo califica el

£Cémo califica

le son como se material didéctico usted el lugar
(tiles para desempefiar realizé la utilizado en la donde se realizé la
mejor sus i ? itacién? ?

?

Eldominio del tema
por parte del
capacltador fue:

La comunicacién entre el
capacitadory los
servidores publicos
fue:

La motivacién del
capacitador para la
perticipacién de los

enel

El capacitador atendié
las dudas de los
en forma:

programa fue:

Tiene alguna
sugerencia para
aplicar en futuros
espacios?

7/11/2024 11:13:07 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:13:37 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:14:34 Sl Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:14:45 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
Que sea mas
7/11/2024 11:16:30 Sl Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Regular (3) Regular (3) Regular (3) Regular (3) Regular (3) organizado
rganiz
Programar
Capacitaciones
7/11/2024 11:17:22 Sl Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
para mayor
aprendizaje
7/11/2024 11:18:12 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:18:15 Sl Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Que sea presencial
7/11/2024 11:18:46 SI Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Ninguna
7/11/2024 11:18:47 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Interactivo
7/11/2024 11:19:00 sl Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) P";Ywa_' mayor
inamismo
7/11/2024 11:23:34 Sl Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
7/11/2024 11:27:09 SI Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5)
Que sean
7/11/2024 11:28:49 SI Bueno (4) Excelente (5) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Regular (3) Bueno (4) Bueno (4) Excelente (5) Excelente (5) presenciales y mas
dindmicos
7/11/2024 11:45:14 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:55:43 SI Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5) Excelente (5)
7/11/2024 11:58:15 SI Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4) Bueno (4)
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ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Pégina: 1de 1

Proceso: Planeacion Institucional

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento
Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

Versién: 1

Marca temporal

1. "El uso del poder para desviar la gestién de
lo publico hacia el beneficio privado". El
anterior enunciado corresponde a la

2.Formen parte del marco institucional para la lucha contra la corrupci6n:

3. Son elementos que forman
parte de la transparencia en la
funclén piblica:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es
falso o verdadero: "la integridad consiste en la

ia entre las

Yy

5. Son valores del servicio pablico

en el cédigo de
Decreto 427 de 2022

definicién de : realizaciones".
7/11/2024 11:03:16 Corrupcioén Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
7/11/2024 11:03:23 Transparencia Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
7/11/2024 11:03:47 Corrupcion Departamento Nacional de Planeacién - Secretaria de Transparencia a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:04:34 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:04:43 Corrupcion Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion a. Rendicion de cuentas Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso
7/11/2024 11:05:01 Conflictos de interes Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso
7/11/2024 11:05:02 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:05:06 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
L. . N . - Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia,
7/11/2024 11:05:14 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso " A
humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:05:15 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:05:39 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:05:48 Conflictos de interes Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a,byc Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:05:48 Corrupcién Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:05:50 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:05:51 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:06:04 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:06:09 Conflictos de interes Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
7/11/2024 11:06:12 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:06:13 Etica Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
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ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Pégina: 1de 1

Proceso: Planeacion Institucional

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica
Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento
Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

Versién: 1

Marca temporal

1. "El uso del poder para desviar la gestién de
lo publico hacia el beneficio privado". El

) N 2.Formen parte del marco institucional para la lucha contra la corrupci6n:
anterior enunciado corresponde a la

3. Son elementos que forman
parte de la transparencia en la
funclén piblica:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es
falso o verdadero: "la integridad consiste en la

ia entre las

Yy

5. Son valores del servicio pablico en el cédigo de

Decreto 427 de 2022

definicién de : realizaciones".
7/11/2024 11:06:54 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:06:56 Transparencia Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:07:11 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:07:13 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacién - Secretaria de Transparencia ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:07:15 Etica Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:07:18 Conflictos de interes Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion ayc Verdadero Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:07:28 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
7/11/2024 11:07:33 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
7/11/2024 11:07:39 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente pacion ciudadana, c. Acceg Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:07:52 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente \cceso a la informacion Pub Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso
7/11/2024 11:08:08 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:08:10 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:08:24 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso
L. R . . Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia,
7/11/2024 11:08:26 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso P . 8 ! K P
humildad, perseverancia, respeto
7/11/2024 11:08:32 Transparencia Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:08:38 Transparencia Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
s Di t; to Naci Lde Pl ion - tari T ia, . . .
7/11/2024 11:08:42 Corrupcién epartamen 0, acional de angamon Sec.re aria de rén.sparencla a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente
L. [{ i ficiente - D rt; to Naci Lde PL . - . .
7/11/2024 11:08:45 Corrupcién Colombia comlpra eficiente ePa amen 0_ aciona dev .aneaclon a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente
7/11/2024 11:08:54 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente rticipacion ciudadana, c. Af Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
rt; to Nacional de Pl ion - S taria de Ti ia,
7/11/2024 11:09:01 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente
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Proceso: Planeacion Institucional

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Pégina: 1de 1

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento

Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

Versién: 1

Marca temporal

1. "El uso del poder para desviar la gestién de
lo publico hacia el beneficio privado". El
anterior enunciado corresponde a la
definicién de :

2.Formen parte del marco institucional para la lucha contra la corrupci6n:

3. Son elementos que forman
parte de la transparencia en la
funclén piblica:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es
falso o verdadero: "la integridad consiste en la
i ia entre las i y
realizaciones".

5. Son valores del servicio pablico

en el cédigo de
Decreto 427 de 2022

7/11/2024 11:09:01 Corrupcién, Conflictos de interes Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a. Rendicion de cuentas Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:09:08 Corrupcién Colombia Com’pra eficiente - Depanamento.NaC|onal deAP.laneamon, a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente

7/11/2024 11:09:31 Conflictos de interes Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

7/11/2024 11:09:35 Etica Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a. Rendicién de cuentas Verdadero Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:09:36 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:09:44 Corrupcion Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacién a,byc Verdadero Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:09:46 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente Rendicion de cuentas, a, b | Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

7/11/2024 11:10:06 Corrupcién, Conflictos de interes Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia ayc Falso Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso

7/11/2024 11:10:18 Corrupcion Departamento Nacional de Planeacién - Secretaria de Transparencia ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso

7/11/2024 11:10:50 Corrupcién Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia,

7/11/2024 11:11:02 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a,byc Falso humildad, perseverancia, respeto, Diligencia, amabilidad,

honestidad, compromiso

Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Justicia,

7/11/2024 11:11:03 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a,byc Falso humildad, perseverancia, respeto, Diligencia, amabilidad,

honestidad, compromiso
7/11/2024 11:11:43 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
. Di rt. to Naci Lde Pl ion - tari T ia, . n "
7/11/2024 11:12:21 Transparencia epartamen 0, acional de am?aclon Sec.re aria de rén.sparencla ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente

7/11/2024 11:12:47 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:12:48 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente cuentas, c. Acceso a la info Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:12:51 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto
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Proceso: Planeacion Institucional

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Cédigo: F-GTH-17 Fecha: 07/01/2020 Pégina: 1de 1

Descripci6n de la reunién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Dependencia responsable: Oficina de Prospectiva, Evaluacion y Cumplimiento

Nimaero de acta:

Lugar: reunion virtual enlace: meet.google.com/huf-chqd-pqu

Fecha: 11 de julio de 2024

Tema de la Capacitacién: Capacitacion Transparencia y Etica Publica

Nombre del Capacitador: Lynda Joana Pefia Hurtado

Versién: 1

Marca temporal

1. "El uso del poder para desviar la gestién de
lo publico hacia el beneficio privado". El
anterior enunciado corresponde a la

2.Formen parte del marco institucional para la lucha contra la corrupci6n:

3. Son elementos que forman
parte de la transparencia en la
funclén piblica:

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es
falso o verdadero: "la integridad consiste en la
i ia entre las i y

5. Son valores del servicio pablico en el cédigo de

Decreto 427 de 2022

definicién de : realizaciones".

7/11/2024 11:13:07 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:13:37 Corrupcion Departamento Nacional de Planeacién - Secretaria de Transparencia a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:14:34 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:14:45 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:16:30 Etica Departamento Nacional de Planeacién - Secretaria de Transparencia a,byc Verdadero Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso
7/11/202411:17:22 Transparencia Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Verdadero Diligencia, amabilidad, honestidad, compromiso
7/11/2024 11:18:12 Conflictos de interes Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:18:15 Conflictos de interes Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:18:46 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:18:47 Transparencia Colombia compra eficiente - Departamento Nacional de Planeacion a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:19:00 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:23:34 Corrupcion Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:27:09 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente ayc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

7/11/2024 11:28:49 Conflictos de interes Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
7/11/2024 11:45:14 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Justicia, humildad, perseverancia, respeto

) Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso, Diligencia,
7/11/2024 11:55:43 Corrupcién Departamento Nacional de Planeacion - Secretaria de Transparencia a,byc Falso P L 8 N . P . 8
amabilidad, honestidad, compromiso
7/11/2024 11:58:15 Corrupcién Secretaria de Transparencia - Colombia compra eficiente a,byc Falso Responsabilidad, diligencia, justicia,compromiso
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M@ ALCAIDIA D

‘& MOSQUERA

GESTION DEL DESARROLLO Y TALENTO HUMANO Cddigo: F-GTH-99
Fecha: 10/05/2023
FORMATO TABULACION EVALUACION CAPACITACIONES Pagina ldel
Version: 1

Tema de la capacitacion:

Transparencia y Etica Publica

Fecha de la capacitacion:

11 de julio 2024

Dependencia que lidera la capacitacion:

Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento

Numero de asistentes a N umero de Numero de servidores
L 118invitados a la - 73
la capacitacion: L . publicos evaluados:
capacitacion:
PREGUNTAS DE PERCEPCION
ASPECTOS A EVALUAR Excelente Bueno Regular Malo
5 4 3 2
Objetivos y contenido de la capacitacion
éLos objetivos de la capacitacion estuvieron definidos en
46 27 0 0
forma clara y concreta?
¢éLos objetivos de la capacitacion respondieron a las 4 31 0 0
necesidades de capacitacion?
¢En la capacitacién ha obtenido nuevos conocimientos y 39 33 1 0
aprendizajes?
éLos nuevos conocimientos le son Utiles para desempefiar
. . 44 30 0 0
mejor sus funciones?
Metodologia y logistica de la capacitacion
¢Como califica usted la me_tod_o'logla como se realizo la 43 29 1 0
capacitacion?
¢Como califica el materlgl d_lc,Jactlco utilizado en la 46 27 0 0
capacitacion?
¢Como califica usted el lugar donde se realizé la
capacitacion? 40 30 3 0
Desempeiio de los expositores
El dominio del tema por parte del capacitador fue: 46 27 0 0
La comunicacion entrg e_l capaat.ador y los servidores 39 33 0 0
publicos fue:
La motivacion del capacitador para la participacion de los
- ) ] 42 30 1 0
funcionarios en el programa fue:
El capacitador atendid las dud.as de los funcionarios en 44 27 5 0
forma:
RESULTADO 471 324 8 0
PREGUNTAS DE CONOCIMIENTO
RESPUESTAS RESPUESTAS
DESCRIPCION CORRECTAS INCORRECTAS NO RESPONDE TOTAL
PREGUNTA 1. 54 19 0 73
PREGUNTA 2. 49 24 0 73
PREGUNTA 3. 26 47 0 73
PREGUNTA 4. 65 8 0 73
PREGUNTA 5. 21 52 0 73
RESULTADO 215 150 0 365




11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

AICAIDIADE | @D
MOSQUERAS RO G

CAPACITACIONES

73 respuestas

Publicar datos de analisis

|D Copiar

Manifiesto que conozco y acepto los términos y condiciones de la
politica de tratamiento de datos personales del municipio de Mosquera
— Cundinamarca, dispuestos en el Decreto municipal N° 260 de 2022; y
autorizo el uso de mis datos personales para recibir notificaciones
sobre los tramites relacionados con las actividades misionales
adelantadas por la Alcaldia de Mosquera —Cundinamarca. Para mayor
informacién de la politica de tratamiento de datos puede ingresar al
siguiente link https://www.mosquera-
cundinamarca.gov.co/normatividad/decreto-no-260-del-14-de-julio-de-
2022

73 respuestas

® s
® NO

ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Objetivos y contenido de la capacitacion

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 111


https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9FTyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/edit#start=publishanalytics

11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

¢Los objetivos de la capacitacion estuvieron definidos en forma clara 'y

concreta?

73 respuestas

Excelente (5) —46 (63 %)

Bueno (4) 27 (37 %)

Regular (3) [0 (0 %)

Malo (2) |0 (0 %)

0 20 40

¢Los objetivos de la capacitacion respondieron a las necesidades de
capacitaciéon?

73 respuestas

Excelente (5) 42 (57,5 %)

Bueno (4) 31 (42,5 %)

Regular (3) [0 (0 %)

Malo (2) |0 (0 %)

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics

|_|:| Copiar

60

LD Copiar

60

N

2/11



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

¢En la capacitacion ha obtenido nuevos conocimientos y aprendizajes? ID Copiar

73 respuestas

Excelente (5) —39 (53,4 %
Bueno (4) 34 (46,6 %)
Regular (3) |—1 (1,4 %)
Malo (2) [0 (0 %)
0 10 20 30 40
¢Los nuevos conocimientos le son utiles para desempefar mejor sus I_D Copiar
funciones?
73 respuestas
Excelente (5) 44 (60,3 %)
Bueno (4) —30 (41,1 %)
Regular (3) 0 (0 %)
Malo (2) [0 (0 %)
0 20 40 60

Metodologia y Logistica de la capacitacion

N

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 3/11



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

¢Como califica usted la metodologia como se realizé la capacitacion? |_|:| Copiar

73 respuestas

Excelente (5) 43 (58,9 %)

Bueno (4) 29 (39,7 %)
Regular (3)
Malo (2)
0 20 40 60
¢Coémo califica el material did4ctico utilizado en la capacitacién? I8 Copiar
73 respuestas
Excelente (5) —46 (63 %)
Bueno (4) 27 (37 %)

Regular (3) [0 (0 %)

Malo (2) |0 (0 %)

0 20 40 60

¢Coémo califica usted el lugar donde se realizé la capacitacion? |_|:| Copiar

73 respuestas

Excelente (5) 40 (54,8

Bueno (4) —30 (41,1 %)
Regular (3)

Malo (2)

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 4/11



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Desempeio de los expositores

El dominio del tema por parte del capacitador fue: |0 copiar

73 respuestas

Excelente (5) —46 (63 %)
Bueno (4) 27 (37 %)
Regular (3)
Malo (2)
0 20 40 60
La comunicacién entre el capacitador y los servidores publicos I_D Copiar

fue:

73 respuestas

Excelente (5) —39 (53,4 %

Bueno (4) —33 (45,2 %)
Regular (3) |—1 (1,4 %)
Malo (2) 0 (0 %)

N

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 5/11



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

La motivacion del capacitador para la participacion de los funcionarios ID Copiar
en el programa fue:
73 respuestas

Excelente (5) —42 (57,5 %)

Bueno (4) —30 (41,1 %)
Regular (3)
Malo (2)
0 20 40 60
El capacitador atendié las dudas de los funcionarios en forma: 10 copiar

73 respuestas

@ Excelente (5)
@ Bueno (4)

@ Regular (3)
@ Malo (2)

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 6/11



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

Tiene alguna sugerencia para aplicar en futuros espacios?

30 respuestas

N/A

Ninguna

No sefiora

La presencialidad es mucho mas interactiva y dinamica.
Super buena felicitaciones compafiera Lynda.

NO APLICA, MUCHAS GRACIAS

Por favor saber cuando se implementa el programa de transparencia. Gracias.
Mejorar la calidad del sonido

No

NA

no

iMuchas gracias!

N/A

reuniones presenciales

Super claro

Mas capacitaciones

n/a

Gracias

Ninguna, interesante metodologia

Excelente capacitacién, mil gracias /

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 711



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

ninguna

Que sea mas organizado

Programar Capacitaciones para mayor aprendizaje
Que sea presencial

Interactivo

Proyectar mayor dinamismo

Que sean presenciales y mas dindmicos

Evaluacion de la capacitacion

|D Copiar
1. "El uso del poder para desviar la gestion de lo publico hacia el
beneficio privado". El anterior enunciado corresponde a la definicion
de:
73 respuestas
Transparencia 7 (9,6 %)
Corrupcion 54 (74 %)
Etica —4 (5,5 %)
Conflictos de interes 10 (13,7 %)
0 20 40 60

BN

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 8/11



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

|D Copiar

2.Forman parte del marco institucional para la lucha contra la
corrupcion:

73 respuestas

Colombia compra eficiente
- Departamento Nacional
de Planeacion

11 (15,1 %)

Departamento Nacional de
Planeacion - Secretaria de
Transparencia

18 (24,7 %)

Secretaria de
Transparencia - Colombia
compra eficiente

49 (67,1 %)
0 20 40 60
|_D Copiar
3. Son elementos que forman parte de la transparencia en la funcién

publica:

73 respuestas

a. Rendicion de cuentas 7 (9,6 %)

b. Participacién ciudadana 2 (2,7 %)
c. Acceso a la informacion o
Publica 45,5 %)

ayc —26 (35,6 %)

a,byc —41 (56,2 %)

N

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 9/11



11/7/24, 12:46 ENCUESTA DE PERCEPCION DE CAPACITACIONES

|D Copiar

4. Para el siguiente enunciado seleccione si es falso o verdadero: "la

integridad consiste en la incoherencia entre las declaraciones y

realizaciones".

73 respuestas

Falso —65 (89 %)
Verdadero 8 (11 %)
0 20 40 60 80

|_D Copiar

5. Son valores del servicio publico incorporados en el cédigo de
integridad- Decreto 427 de 2022

73 respuestas

Responsabilidad,
diligencia,
justicia,compromiso

49 (67,1 %)

Justicia, humildad,

. 21 (28,8 %)
perseverancia, respeto

Diligencia, amabilidad,

0,
honestidad, compromiso 10(13.7 %)

0 20 40 60

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Denunciar abuso - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

N

https://docs.google.com/forms/d/1GP4hHoLXr2sHRx3ERz9F TyytPcZG85FYZbzZ7Piy8y8/viewanalytics 10/11
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